




2.4. t<oгt,l,poJIt, :]а хо/lом l]ы[loJlIIeII1,1rl ltиccel]T,al{14O1-1[rbIx работ; заслу]пиваFIие и
обсу>rсдение отчетов сотрудников уL]иверситета по выполнению диссертаци-
онных работ EIa соискание ученой степени доItтора наук;
2.5. рекомендации по предоставлеI-Iиlо дополнитеJIьного отпуска сотрудни-
кам из LIисла ГIПС уциверситета, допущенным к соисканию ученоЙ степени
каFIдидата наук и док"l,ора FIayK (согlrасно ПостановлеFIию Г[равительства РФ
от 05.05.2014 ЛЬ а09);
2.6. согласоtjаI-Iие годового плана науч}lых коrrфереllций Университета, науч-
но-методичес](их семинаров, планов издания моноr:ра(lий и FIаучных коман-
дировок сотруд(Flиков Университета;
2.7, принятие решения о рекомендации к издL}ЕIи[о монографип (сборника на-
уLIных трулов), I-re вход(ящих ts годовой плаFI и:]/_iания моногра(lий и сборни-
ков FIayLtIlыx 1,1]у/lоlз, и пl]едоставJIеIlие автору (oтBeTcTBeHHoMy редактору)
подписанной председатеJIем и секретарем вы]]рlски 14з протокола научно-
плановой комиссии;
2.8. выдвижение наибо;rее перспективI-Iых науLIных разработок, научных
tш](ол или ученых на поJIучение грантов и гtремий регионального, всероссий-
ского или междуFlародного уровr-rей;
2.9. осуrцестI]Jtение мероприятий по повышениtо эффективности использова-
нИЯ МаТериLlлlrI-Iо-'гехничеокоЙ базы I_{FIИJI, шо расIширению спектра методи-
LIеского обеспе.ления выпоJIнения I-{ИР на базе LlНИЛ;
2,10, допуск к итоговой аттестации аспирантов, завершаIощих освоение обра-
зOватеJIьных программ подI,отовltи научных и науLIно-педагогических кадров
в аспирантуре Угtиверсиl,ета;
2.|1. обсухсдет"l]4е и утвер}кдение ре](омегrдаций по внедрениIо результатов
LtИР в у.tебный и t-lау.11-1ый процесс, в практическое здравоохра]]е]Jие;
2.12. оргаIiизационFIая поддер)i(ка деятелъIJости /]иссертационного совета;
осуществление мероприятий по включению Университета в объединенные
Щиссертационные советы, расширени}о участия сотl]удников Университета в

Щиссертационных советах, фугrкционирующих в других учреждениях;
2,|З. анализ деяl,ельl{ости редакций науrIных журнаJlов, учредителем кото-
рых является Университет; разработка мер по llовышению их имгlакт-
(laKTopa, вхождениlо в вьlсокорейтиrIго]]ые библисtграфические базы данных;
2,14. совершеFIствов&LIие деятельIJости гlо созданию, патентованию и ком-
мерциализации резуJlьтатов интеJIлектуальной деятельности, созданных ра-
ботниками и обу.lз}оIцимися Унивеlэситета;
2,15. координация деятельFIости I-Iаучного сrбщес,гва молодых ученых и сту-
деI-Iтов Уни верситета;
2.16.осуществление других действий, нагIравлеFIIIых на повышение престиж-
ности и значимосl"и научной деятельности среди сотрудников и учащихся
уI-Iиверситета.



3. Организация работы
3.1. Председателем [-tПК является проректор по научной и мех(дународной
деятельности, секретарем - документовед группы по организации научной и
межд(у н арод но й деятел bIJ ости Ун и верситета.
3.2. I-IГПt осуществ.пяет свою деятельность на основе годовых планов работы.
План работ,ы I-IПК и состав НПIt rla учебный год tlринимаются ученым сове-
том Университета по представлени}о проректора по научн ой и междуFIарод-
ной леяtтельности и утверждаются ректором Университета.
3.3. Заседания НГIК проводятся не реже, lIeM l раз в 3 месяца и оформляю,гся
протокоJIом. Протокол заседания ведёт секретарь I{ПК.
3.4. Секретарь I-IПК сообщает о времени и месте проведения заседания, не
по:]днее, чем за l0 дней до заседания.
3.5. Решения НПК по BсL,M вопросам гIl)инима}отся открытым голосованием
простым бо.llьшиtlством голосов, Заседания НПК являются полномочными,
если на них присутс1,]]ует не менее 2lЗ членов НПIt.
3,6. Реrrrения НГIК I]ступаIот в силу с MoMeEITa их приня"гия.
3.7. Заседания IJПК могут проводитъся как oLIHo, та]( и онлайн, а также в виде
заочного гоJIосоваtlия гlо электроцной почте. Форма проведения заседания
определяется повестl<ой заседания. llланирование диссертационных исследо-
ванлrЙ и отLIеты о выIlолнении диссертаt(иоIJFtых исследованиЙ осуществля-
ются только в otlнoM срорма,ге.

4. ПРава н?уrlцg-rr.llаltовой комиссии
Научно-гlлановzlrl комиссия имее,т право:
4.1. Приниматъ реше}lия по вопросам, входяL]Iим в ее Itомпетенцию и осуще-
ствлять коFIтроль за ик исполнением.
4.2. Готовитt предложе}lиrl руководотву Уt+иверситета и его структурным
подразделениям по совершеFIстl]ованию }lоус1116-"сследовательской деятель-
tIост,и.

4.З. ПолrуLIа,гь IIа факультетах, Kac]reiJpax и других структурных подразделени-
ях материаJIы и доltументы, каса}оU{иеся науLIFlо-исследовательскои деятель-
FIости.
4.4. Вr-rосить предло)кениrI в ректорат, ученый совет Университета по вопро-
сам, касающимся FIаучно-исследовательской дея,геJIьности.
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