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1. Общие положения

1. Кафедра является структурным подразделением федерального госу­

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего

профессионального образования «Дальневосточный государственный

медицинский университет» Министерства здравоохрааевия Россий­

ской Федерации (далее - Университет), осуществляющим учебную,

научно-исследовательскую, методическую и воспитательную работу, а

также подготовку научно-педагогических кадров и повышение их ква­

лификации.

2. «Положение» о кафедре разработано на основании «Федерального за­

кона об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N!!273-ФЗ

(ред. от 29.07.2017) «Об основах охраны здоровья граждан Российской

Федерации , приложения к письму Минобразования России от

26.06.2003 N!! 14-55-784 ин/15 от 26.06.2013г «Правовые нормы време­

ни для расчета объема учебной нагрузки и основные виды учебно- ме­

тодической, научно-исследовательской и других работ»

3. Кафедра реорганизуется и ликвидируется путем приказа ректора

ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России на основании решения Учено­

го совета ДВГМУ при наличии материально- технической базы, обору­

дования и кадрового потенциала, непосредственно подчиняется декану

педиатрического факультета, в состав которого она входит.

в состав кафедры входят:

• Заведующий кафедрой (д.м.н .,профессор)-1
• Профессор кафедры (д.м.н., проф.)-2



• Доценты-6

• Ассистенты-1

• Учебно-вспомогательный персонал (старший лаборант, лаборант)-2

11. Основные задачи

1. Организация и осуществление подготовки врача по специальностям

31.05.02 Педиатрия, 31.05.01 Лечебное дело", 31.05.03 "Стоматология",

30.05.01 Медицинская биохимия в соответствии с федеральным государ­

ственным образовательным стандартом высшего профессионального обра­

зования, подготовка кадров высшей квалификации по программам ордина­

туры по специальности 31.08.19 Педиатрия. Подготовка кадров высшей

квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.19 Пе­

диатрия, 31.08.13 Детская кардиология, 31.08.18 Неонатология, 31.08.17
Детская эндокринология. Аспирантура по специальности Педиатрия.

2. Создание кафедральной системы менеджмента качества образования.

3. Организация научно-исследовательской деятельности.

4. Подготовка научных и педагогических кадров.

5. Совместная работа с органами и учреждениями здравоохранения.

Профессорско-преподавательский состав кафедры путем целенаправ­

ленной организации учебного процесса, выбора форм и средств обучения

создает студентам условия для освоения профессионально-образовательных

программ, формирования общекультурной и профессиональной компетен­

ций, формирования принципов врачебной этики и деонтологии, основ кли­

нического мышления, научно-исследовательской деятельности.

На учебно-вспомогательный персонал возлагается проведение всей не­

(i)1@'%Q;ЦИМОЙ для учебного процесса и научных исследований псдготовигель­

ной и технической работы, а также непосредственное участие под руковод­

ством профессорско-преподавательского состава в учебной, методической и

научно-исследовательской работе кафедры.

Видами учебных занятий на кафедре являются: лекции, практические

занятия, самостоятельная аудиторная и внеаудиторная работы под органи­

зационно-методическим руководством преподавателя, клинические обходы

профессора, покроватные обходы доцентов. На кафедре организуется учеб­

но-исследовательская и научно-исследовательская работа студентов, кли­

нических ординаторов, аспирантов. Наряду с учебно-методической работой

кафедра осуществляет фундаментальные, поисковые, прикладные научные

исследования, в том числе по педагогике высшей школы.

Работа кафедры осуществляется в соответствии с перспективными и

годовыми планами, охватывающими учебно-воспитательную, учебно­

методическую, организационно-методическую, научно-исследовательскую

и лечебную деятельность. Обсуждение хода выполнения планов и других

производственных вопросов проводится на заседаниях кафедры под пред-



седательством заведующего. Кафедра имеет свою отчетную документацию,

согласно номенклатуре дел, утвержденной Госархивом.

Должности заведующих кафедрами, профессора, доцентов, ассистентов

замещаются по конкурсу или на контрактной основе. Материалы, поступа­

ющие на конкурс, предварительно рассматриваются на заседании кафедры.

Заседание кафедры по обсуждению кандидатуры на должность заведующе­

го кафедрой проводит декан факультета.

Преподаватели отчитываются по учебно-научно-методической, лечеб­

ной, воспитательной работе, повышению квалификации за период, предше­

ствующий конкурсу. Кафедра дает мотивированное заключение по отчету

каждого кандидата на должность штатного преподавателя и открытым го­

лосованием принимает решение с соответствующей рекомендацией в Совет

университета (факультета). Декан факультета, являющийся членом данной

кафедры, при принятии кафедрой решения по кандидатуре на должность

заведующего кафедрой в голосовании участвует.

111. ФУНКЦИИ кафедры

Кафедра проводит все виды учебных занятий, определевиых типовыми

учебными ПЛанами и образовательными программами по следующим дис­

циплинам:

6. Пропедевтика детских болезней эндокринология по специальности

31.05.02 Педиатрия

7. Факультетская педиатрия, эндокринология по специальности 31.05.02
Педиатрия" -

8. Госпитальная педиатрия по специальности 31.05.02 Педиатрия

9. Педиатрия по специальности 31.05.01 Лечебное дело

10. Педиатрия по специальности 31.05.03 Стоматология

11. Педиатрия по специальности 30.05.01 Медицинская биохимия

12. Высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации по

программам ординатуры: 31.08.19 Педиатрия, 31.08.17 Детская эндо­

кринология, 31.08.13 Детская кардиология, 31.08.18 Неонатология.

С этой целью она:

1. Разрабатывает на основе Утвержденного федерального государствен­

ного образовательного стандарта высшего профессионального образо­

вания по указанным специальностям, учебных планов, программ по

дисциплинам, рабочих программ. Рабочие программы входят в состав

учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам, разрабо­

танным согласно существующим методическим рекомендациям ДВГ­

МУ.

2. Обеспечивает непрерывное совершенствование качества преподавания,

в первую очередь - повышение методического уровня лекций, практи-



ческих, самостоятельной работы во внеаудиторное время, консульта­

ций, отработок пропущенных занятий.

3. Внедряет и методически обеспечивает внеаудиторные и аудиторные

интерактивные формы самостоятельной работы студентов т ординато­

ров под руководством преподавателя, как наиболее эффективную фор­

му закрепления знаний, формирования компетенций, выработки уме­

ний и навыков, развития творческих способностей.

4. Совершенствует формы и методы проводимых кафедрой курсовых и

государственных экзаменов, анализирует их итоги, реализует замеча­

ния председателя ГАК.

5. Организует и руководит научно-исследовательской и учебно­

исследовательской работой студентов, клинических ординаторов, раз­

рабатывает современные формы и методы контроля качества подго­

товки студентов, включая методы технического и компьютерного кон­

троля.

6. Совершенствует методы и способы практической подготовки студен­

тов, формирование компетенций приближающих работу студентов к их

будущей профессиональной деятельности.

7. Осуществляет комплексное методическое обеспечение учебных дис­

циплин (разработка учебных пособий, учебно-методических материа­

лов по проведению всех видов учебных занятий, включая пособия,

предусматривающие использование современной учебной техники,

ЭВМ) .

8. Устанавливает творческие связи с родственными кафедрами универси­

тета и других вузов, изучает, обобщает и распространяет опыт работы

лучших преподавателей, оказывает помощь начинающим преподавате­

лям в овладении педагогическим мастерством.

9. Принимает активное участие в воспитательной работе студентов, кото­

рая реализуется в совместной учебной, научной, творческой, производ­

ственной и общественной деятельности студентов и преподавателей.

10. Обеспечивает направленность учебного процесса на формирование у

студентов и клинических ординаторов общепрофессиональных, обще­

культурных и профессиональных компетенций.

11. Проводит работу по расширению и укреплению связей с учреждения­

ми здравоохранения. С этой целью развивает сотрудничество с учре­

ждениями и организациями в подготовке специалистов, направленное

на овладение студентами профессиональных навыков, приобретение

опыта общественной организаторской деятельности.

12. i\нализирует удовлетворённость потребителей качеством организации

образсвательного процесса.

13. Приннмаег участие в мероприятиях по повышению квалификации вра­

чей для подготовки высококвалифицированных специалистов с глубо­

кими теоретическими и необходимыми практическимн знаниями и

навыками.



14. Ведет пропаганду научных и медико-биологических знаний путем уча­

стия профессорско-преподавательского состава сотрудников кафедры в

работе научных обществ, семинаров, конференций, съездов, симпози­

умов. Содействует успешной реализации программ «здоровья» края,

города и университета.

15. Кафедра участвует в научно-исследовательской работе вуза:

15.1. Проводит научные исследования по важнейшим медицинским

проблемам по профилю кафедры, проблемам педагогики высшей

школы в тесной связи с задачами повышения качества подготовки

специалистов.

15..2. Разрабатывает планы и осуществляет контроль выполнения со­

трудниками кафедры научно-исследовательской работы, подготовку

диссертаций, их предварительное обсуждение. Рассматривает диссер­

тации, представляемые к защите членами кафедры или, ПО поручению

руководства университета, другими соискателями.

15.3. Обсуждает законченные научно-исследовательские работы и

дает рекомендации к их опубликованию, принимает участие во внед­

рении результатов исследований в практику здравоохранения.

IV. Структура кафедры

16. Кафедра имеет клинические учебные базы, располагающие соответ­

ствующими учебными помещениями (учебные комнаты, кабинет заве­

дующего кафедрой) согласно договорам между Министерством здра­

воохранения Хабаровского края, Дальневосточным государственным

медицинским университетом, Хабаровским филиалом Федерального

государственного бюджетного научного учреждения

«Дальневосточный научный центр физиологии и патологии дыхания»

Научно-исследовательский институт охраны материнства и детства,

КГБУЗ «Детская краевая клиническая больница им. А.К.nИотровича»

министерства здравоохранения Хабаровского края, КГБУЗ «Детская

городская клиническая больница имени В.М.Истомина» министерства

здравоохранения Хабаровского края, ГБУЗ «Детская клиническая

больница NQ9», КГБУЗ «Перинатальный центр» министерства здраво­

охранения Хабаровского края, КГБУЗ «Санаторий Амурский» мини­

стерства здравоохранения Хабаровского края.

17. Организуется и ликвидируется кафедра по решению учёного совета и

приказу ректора.

18. Кафедра организуется в составе не менее пяти преподавателей, из ко­

торых не менее двух должны иметь ученые степени или звания.

У. Права и обязанности профессорско-преподавательского и учебно­

вспомогательного состава кафедры.



Профессорско-преподавательский и научный состав кафедры имеет

право:

1. Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной,

научно-педагогической, лечебной и воспитательной работы в универ­

ситете.

2. Участвовать в работе научно-методических органов, центральной и

цикловых методических комиссий.

3. Участвовать в установленном порядке в международных и националь­

ных конференциях, съездах, симпозиумах, совещаниях.

4. Участвовать в обсуждении важнейших вопросов учебной, научной,

творческой и производственной деятельности на Ученых советах уни­

верситета, факультета.

5. Пользоваться лабораториями, кабинетами, аудиториями, читальными

эалами, библиотекой, а также услугами Центральной научно­

исследовательской лаборатории (ЦНИЛ), учебной части, учебно­

методического отдела, патентной службы, компьютерного отдела, дру­

ГИХ учебных, научных и хозяйственных служб университета.

6. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие

индивидуальным особенностям преподавателя и обеспечивающие вы­

сокое качество учебного процесса.

И.В.Ошовская

«QL» ("12M[~c... Q~18 г.

СОГЛАСОВАНО:

Юрисконсульт

Профессорско-преподавательский состав обязан:

1. Обеспечить высокую эффективность педагогического процесса, воспи­

тыватъ у студентов научное мировоззрение, необходимые моральные и

нравственные качества, развивать в них самостоятельность, инициати­

ву, творческие способности, любовь и преданность к избранной про­

фессии врача.

2. Вести научные исследования, обеспечить высокий научный уровень

содержания образования, активно вовлекать в них студентов.

3. Уважать личное достоинство будущих специалистов, проявлять заботу

об их культурном и физическом развитии.

4. Постоянно повышать свой профессиональный, мировоззренческий и

общекультурный уровень, регулярно, не менее одного раза в пять лет,

проходить различные формы повышения квалификации. Соблюдать

ПР8)в'Ила внутреннего распорядка ун~итета.

И.о. заведующей кафедрой ~
Е.В.Ракицкая . ., г, r1

« Р/» QЦ4~t~1 8 г.
-- :::;:::"'"



И.о.декана педиатрического факультета

«t23» 2018г.--- ---

Основнаяклиническаябаза:

КГБУЗ «Детская краевая клиническая больница им. А.К.nИотровича»ми­

нистерства здравоохранения Хабаровского края. Адрес:

г.Хабаровск, ул.Прогрессивная6 (основной корпус)

г.Хабаровск, ул.Прогрессивная 2б (инфекционный корпус)

Телефон горячей линии учреждения : 8 (4212) 91.:.04-38 доб. 224

email: кафедрыsw@аtrus.ru


