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1. Общие положения 
1.1. Кафедра является структурным подразделением ДВГМУ и входит в состав факультета 

фармации и биомедицины, является профильной по специальности «Фармация». 

Кафедра принимает участие в подготовке специалистов по медицинским 

специальностям по образовательным программам, реализуемым на других факультетах 

университета. 

1.3. Кафедра не является юридическим лицом, имеет обособленную территорию, 

имущество, преподавательский, научный и учебно-вспомогательный персонал. 

Имущество кафедры формируется исходя из контингента обучающихся на кафедре 

студентов, ординаторов и аспирантов. 

1.4. Организует деятельность коллектива кафедры ее заведующий. 

1.5. Основными видами деятельности кафедры являются: учебная, методическая, научно- 

исследовательская, воспитательная, совместная работа с фармацевтическими 

(аптечными) и медицинскими организациями, работа по профориентации. 

1.6. Цель деятельности кафедры - подготовка специалистов к активной творческой 

профессиональной деятельности по преподаваемым дисциплинам в рамках 

реализуемого федерального государственного образовательного стандарта. 

1.7. Кафедра совместно с другими подразделениями ДВГМУ ведет подготовку студентов, 

организует и участвует в переподготовке и повышении квалификации 

фармацевтических специалистов Дальневосточного региона. 

1.8. Главными задачами кафедры являются: 
• создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в повышении уровня 

профессиональных и культурных знаний; 
• подготовка высококвалифицированных специалистов с глубокими теоретическими 

необходимыми практическими знаниями; 
• повышение квалификации персонала кафедры; 
• повышение качества методического обеспечения учебного процесса; 
• разработка новых технологий обучения, элективных курсов; 
• удовлетворение потребностей предприятий и организаций в повышении квалификации 

их персонала; 
• организация самостоятельной работы студентов; 









5.2. Кафедра имеет право на получение информации от других структурных подразделений 
ДВГМУ, необходимой для успешного решения стоящих перед нею задач. 

5.3. Взаимодействие кафедры с другими ВУЗами осуществляется в рамках действующего 

законодательства, планов работы деканата и кафедр, с обязательным уведомлением 

деканата о характере и целях предстоящего сотрудничества. 

5.4. Исключается возможность сотрудничества от имени факультета фармации и 

биомедицины, ДВГМУ, противоречащего интересам факультета и ДВГМУ 
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