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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с «Положением об 

организации воспитательной работы и внеучебной деятельности в 

Дальневосточном государственном медицинском университете» и 

регулирует деятельность отдела по молодежной политике и воспитательной 

работе со студентами университета.  

1.2. Настоящее Положение утверждается ректором, является 

основополагающим для организации и проведения отделом по 

воспитательной работе внеучебной деятельности со студентами ДВГМУ 

1.3. Изменения и дополнения в Положение могут быть внесены в 

установленном в университете порядке. 

1.4. Начальник отдела по молодежной политике и воспитательной работе в 

своей деятельности руководствуется:  

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России, 

Постановлениями Правительства РФ, касающимися молодежной политики, 

решениями Ученого совета ДВГМУ, приказами и распоряжениями ректора 

университета, касающимися внеучебной деятельности. 

 

II. Структура и руководство 

 

2.1. Отдел по молодежной политике и воспитательной работе, в дальнейшем 

именуемый Отдел, является структурным подразделением ДВГМУ. 

2.2. Отдел создается и ликвидируется на основании решения ученого совета 

ДВГМУ. 

2.3. Отдел подчиняется непосредственно проректору по молодежной 

политике и связям с общественностью 

2.4. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность приказом 

ректора. 

2.5. Специалисты и сотрудники Отдела подчиняются непосредственно 

начальнику отдела, назначаются на должность и освобождаются от 

должности приказом ректора по представлению начальника отдела по 

воспитательной работе, при согласовании с проректором по молодежной 

политике и связям с общественностью. 

2.6. В своей деятельности сотрудники Отдела руководствуются: 

- Уставом ДВГМУ. 

- Настоящим положением. 

- Коллективным договором. 

- Правилами внутреннего трудового распорядка. 

- Должностными инструкциями. 

- Приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися 

Отдела. 

 

 



III. Основные задачи 

 

3.1. Реализация государственной молодежной политики в рамках работы 

университета. 

3.2. Организация культурно-развивающей и воспитывающей среды, 

направленной на развитие студенческой молодежи, обладающей 

гуманистическим мировоззрением, устойчивой традиционной системой 

нравственных и гражданско-патриотических ценностей 

3.3. Развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации в 

студенческом коллективе. 

3.4. Включение студенческой молодежи в творческую деятельность, 

направленную на творческое саморазвитие и самореализацию личности. 

 

IV.Функции 

 

4.1. Создание условий для творческой самореализации студентов, 

привлечение их к общественно-полезной деятельности для повышения 

уровня общей культуры. 

4.2. Организация и проведение университетских мероприятий по 

направлениям: духовно-нравственное, правовое, культурно-творческое, 

гражданско-патриотическое, эстетическое и экологическое с использованием 

различных форм деятельности: мероприятия, посвященные государственным 

праздникам, конференции, круглые столы, встречи, вечера памяти, 

благотворительные акции и т.д.  

4.3. Организация и проведение университетских культурно-досуговых 

мероприятий (фестивали, праздники, конкурсы, концерты и т.д.).  

4.4. Выявление социально активных, творчески одаренных студентов и 

привлечение их к культурно-досуговой и общественно-полезной 

деятельности. 

4.5. Организация первичной профилактики негативных явлений в 

молодежной среде и обеспечение социально - психологической помощи. 

4.6. Обеспечение комплексного (координированного), текущего 

планирования внеучебных мероприятий отдела и его реализация в 

университете.  

4.7. Подготовка локальной нормативной документации по организации 

внеучебной деятельности, разработка регламентирующих документов по 

организации и проведению воспитательной деятельности в Университете. 

4.8. Содействие возникновению, деятельности и развитию в университете 

общественных, организаций, клубов по интересам, кружков и других 

студенческих объединений Университета.  

4.9. Организация взаимодействия со структурными подразделениями 

университета, органами студенческого самоуправления, с городскими и 

краевыми учреждениями культуры, комитетом по делам молодежи 

Правительства Хабаровского края, городским Центром патриотического 

воспитания, с общественными патриотическими организациями 



4.10. Развитие связей университета с высшими учебными заведениями 

Хабаровского края и ЕАО, Министерством здравоохранения Хабаровского 

края, Министерством образования и науки Хабаровского края.  

4.11. Привлечение студентов к поисковой исследовательской работе по 

военно-исторической тематике с использования экспозиции музейной 

комнаты истории ДВГМУ. 

4.12. Публикация материалов о работе Отдела в средствах массовой 

информации, размещение на официальном сайте ДВГМУ. 

4.13. Работа по созданию материальной базы для реализации стратегии 

молодежной политики в университете. 

4.14. Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию 

системы внеучебной деятельности, ее финансового и кадрового обеспечения 

4.15. Подготовка предложений по поощрению студентов за активное участие 

в общественной и художественно-творческой жизни университета.  

 

 V. Полномочия отдела 

 

Отдел по молодежной политике и воспитательной работе для решения задач, 

предусмотренных разделом III настоящего Положения, обладает 

следующими полномочиями: 

5.1. Участвовать в разработках и представлять на утверждение 

университетские программы в сфере молодежной политики. 

5.2. Участвовать в организации и проведении проводимых на территории 

университета и города мероприятий, посвященных студенческой молодежи. 

5.3. Проводить конференции, семинары, совещания по вопросам, 

относящимся к компетенции отдела,  

5.4. Участвовать в совещаниях, комиссиях, семинарах, конференциях, 

форумах и т.п., касающихся студенческой молодежи и молодежной 

политики, проводимых администрацией университета. 

5.5. Принимать участие в работе совещаний, комиссий, семинаров, 

конференций, форумов, касающихся студенческой молодежи и молодежной 

политики, проводимых администрацией города и края 

5.6. По указанию непосредственных начальников запрашивать от 

подразделений информацию, документы и материалы, необходимые для 

деятельности отдела. 

 

VI. Ответственность 

 

6.1. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение 

служебных функций, предусмотренных настоящим Положением, несет 

начальник отдела. 

6.2. Ответственность работников отдела устанавливается должностными 

инструкциями 

 

VII. Финансирование внеучебной работы со студентами 



7.1. Финансирование внеучебной деятельности осуществляется за счет 

бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности. 

7.2. Бюджетные средства: 

- федерального бюджета (финансирование вуза, целевое финансирование 

программ, проектов, мероприятий); 

7.3. Средства от приносящей доход деятельности: 

- отчисления от деятельности университета; 

- гранты на реализацию программ, проектов; 

- средства молодежных организаций, отвечающих за реализацию 

молодежной политики района, города, области, России; 

- спонсорские средства; 

- иные средства, не запрещенные действующим законодательством РФ.  
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