
•. 
МИНЗДРАВ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное 

образбвател:ьно6 уч:реждение высшего образования 

«ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ 
ГОСУДАРСТВЕНН:ЬlЙМЕ~СКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ>> 

NПUШИСТЕРСТВАЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России) 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О кафедре физического воспитания и 

здоровья 

!.Общие положения 

1.1 Кафедра является входящим в структуру стоматологического факультета 
подразделением, осуществляющим учебную, научную, методическую и 

воспитательную работу, а также подготовку научно-педагогических кадров 

и повышение их квалификации. Кафедра подчиняется декану 

стоматологического факультета, в состав которого она входит. Главной 

задачей кафедры является организация и осуществление на высоком уровне: 

учебной, учебно-методической и научной работы, воспитательной работы 

среди студентов, подготовки научных и педагогических кадров, повышение 

их квалификации. 

1.2Работа кафедры должна быть направлена на подготовку специалистов­
врачей широкого профиля, обладающих глубокими теоретическими и 

практическими знаниями, умениями и навыками, вьlсокой профессиональной 

квалификацией. 

Профессорско-преподавательский состав кафедры путем целенаправленной 
организации учебного процесса, выбора форм и средств обучения создает 

студентам необходимые условия для освоения профессионально­

образовательных программ. 

Видами учебных занятий на кафедре являются: лекции, практические 

занятия, различные виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной 

работы, под организационно-методическим руководством преподавателя, 

семинары, контрольные работы и т.д. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час установлен в пределах 45 мин. 

Наряду с организационно-методической работой кафедра осуществляет 

исследования, в том числе по педагогике высшей школы, которые являются 

непременной составной частью подготовки специалистов. 

1.3 .Работа кафедры осуществляется в соответствии с многолетними и 

годовыми планами, охватывающими учебную, учебно-методическую, 

научно-методическую, научно-исследовательскую, спортивно­

оздоровительную и другие виды работ. 

Обсуждение хода выполнения этих планов и других вопросов деятельности 

кафедры проводится на заседаниях кафедры под председательством 



заведующего кафедрой. На заседаниях кафедры могут принимать участие 

представители деканатов, сотрудники других кафедр. 

Кафедра имеет свою отчетность, отражающую содержание, организацию и 

проведение учебного, методического, воспитательного и научных процессов. 

1.4.В состав кафедры входят: заведующий кафедрой, профессор кафедры, 

доценты, старшие преподаватели, ассистенты, преподаватели, учебно­

вспомогательный и технический персонал. 

Должности заведующИх кафедрами, профессоров, доцентов, старших 
преподавателей, ассистентов и преподавателей кафедры замещаются по 

конкурсу или на контрактной основе. 

Материалы, поступающие на конкурс, предварительно рассматриваются на 

заседании соответствующей кафедры. Заседание кафедры по обсуждению 

кандидатуры на должность заведующего кафедрой проводит декан 

факультета. По каждой кандидатуре на заседании ученого совета перед 

проведением тайного голосования оглашается заключение с 

соответствующей рекомендацией, а для преподавателей данного вуза­

результаты учебной научно-воспитательной работы, повышения 

квалификации за период, предшествующий конкурсу. 

Кафедра по каждому кандидату на должность старшего преподавателя или 

научного сотрудника выносит ( открытым или тайным голосованием­

простым большинством) заключение о соответствии занимаемой должности 

и принимает решение для дальнейшего направления его в Совет 

университета (факультета). 

Декан факультета, не являющийся членом данной кафедры, при принятии 

кафедрой заключения по кандидатуре на должность заведующего кафедрой в 

голосовании не участвуют. 

1.5.Периодической плановой и проводимой по указанию ректора аттестации 

подлежат заведующий кафедрой, профессора, доценты, старшие 

преподаватели, ассистенты и преподаватели. При аттестации оценивают 

результаты научной, учебно-методической, воспитательной и другой 

работы. 

Аттестационная комиссия в присутствии заведующего кафедрой, на которой 

работают аттестуемые или декана факультета- при аттестации заведующего 

кафедрой, заслушивает сообщение аттестуемого о его работе и, с учетом 

заключения кафедры, Ученого совета вуза (факультета), результатов 

повышения квалификации, принимает решение о соответствии занимаемой 

должности. 

П.Основные задачи. 

2.1.Главными задачами кафедры являются организация и осуществление на 

качественном уровне учебно-воспитательной работы по подготовке 

специалистов высокой профессиональной квалификации, обладающими 

знаниями и компетенциями в соответствии с государственными 

образовательными стандартами.2.2. К основным задачам относятся: 

2.2.l.He допускать нарушений правил внутреннего трудового распорядка. 
2.2.2. Соблюдать трудовую дисциплину. 



2.2.3. Выполнять должностные обязанности, индивидуальные планы работы, 
поручения заведующего Кафедрой; 

2.2.4. Участвовать в общих мероприятиях Кафедры, факультета, вуза. 
2.3. Предусматриваются следующие виды административных взысканий, 

принимаемых в рамках действующих нормативно-правоных актов: 

отказ (мотивированным решением ученого совета факультета, 

утверждеюiым проректором по учебной работе) от услуг отдельного 

преподавателя (преподавателей) Кафедры в работе на данном факультете; 

- пересмотр (решением Ученого совета вуза) права Кафедры на участие в 
реализации образовательных программ, либо наложение временного запрета 

на отдельные виды ее деятельности; 

- расформирование Кафедры. 
2.5. Ответственность за качество и своевременность выполнения задач и 
функций, выполнение планов работ по всем направлениям деятельности 

Кафедры, а также за создаюrе условий для эффективной работы 

преподавательского и учебно-вспомогательного состава несет заведующий 

Кафедрой. 

III.Функции и права 

Кафедра проводит все виды учебных занятий, определенных учебными 

планами и программами соответствующих дисциплин. С этой целью она: 

3 .1. Разрабатывает на основе утвержденных квалификационных 

характеристик по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», 

«Стоматология», «Фармация», «Клиническая психология», «Медицинская 

биохимия», «Социальная работа» учебных планов специальностей и 

программ дисциплин, рабочие программы, отражающие последние 

достижения науки, техники и культуры, перспективы их развития, 

отраслевые и региональные условия и особенности подготовки специалистов, 

внутри и межпредметные логические связи, способствующие повышению 

значимости фундаментальных наук в теоретической и профессиональной 

подготовке специалистов; 

3.2. Обеспечивает непрерывное совершенствование качества преподавания, в 
первую очередь -повышение уровня лекций, практических, семинарских, 

лабораторных занятий, консультаций, отработок пропущенных занятий; 

3.3.Внедряет и методически обеспечивает внеаудиторные и аудиторные 

формы самостоятельной работы студентов под руководством преподавателя, 

как наиболее эффективную форму закрепления знаний, выработки умений и 

навыков, развития творческих способностей студентов; 

3.4. Совершенствует формы и методы, проводимых кафедрой учебных 

занятий; 

3.5. Организует и руководит научно - исследовательской и учебно­

исследовательской работой студентов, разрабатывает более современные 



методы контроляподготовки студентов, включая методы технического и 

компьютерного контроля; 

3 .6. Осуществляют комплексное методическое обеспечение учебных 

дисциплин, подготовку учебников, учебных пособий, разработку учебно­

методических материалов по проведению всех видов учебных занятий, 

включая пособия, предусматривающие использование современной учебной 

техники, ЭВМ; 

3. 7. Осуществляет подготовку и повышение квалификации научно­

педагогических кадров, проводит повышение квалификации на циклах ФПК, 

ИIЖ, а также лекториях и семинарах с целью использования полученных 

знаний в совершенствовании учебной и учебно-методической работы на 
кафедре; 

3.8. Устанавливает творческие связи с родственными кафедрами данного и 

других вузов, изучает, обобщает и распространяет опыт работы лучших 

преподавателей, оказывает помощь начинающим преподавателям в 

овладении педагогическим мастерством; 

3.9. Принимает активное участие в воспитательной работе студентов, которая 
реализуется в совместной учебной, научной, творческой, производственной и 

общественной деятельности студентов и преподавателей. 

3.10. Обеспечивает направленность учебного процесса на формирование у 
студентов научного мировоззрения; 

3 .11. Проводит работу по расширению и укреплению связей с органами 
здравоохранения. С этой целью развивает сотрудничество с учреждениями и 

организациями в подготовке специалистов, направленное на овладение 

студентами профессиональными навыков, приобретение опыта 

общественной деятельности; 

3.12. Кафедра участвует в научно-исследовательской работе вуза: 
3.13. Проводит научные исследования по важнейшим гуманитарным 

проблемам по профилю кафедры, проблемам педагогики высшей школы в 

тесной связи с задачами повышения качества подготовки специалистов; 

3 .14. Разрабатывает планы и осуществляет контроль, за выполнением 

сотрудниками кафедры научно-исследовательской работы и дает 

рекомендации к их опубликованию; 

3.15. Кафедра участвует в экономической работе вуза: организует 

деятельность подразделения, заключает договора с предприятиями и 

организациями. 

3 .16. Права и обязанности профессорско- преподавательского и учебно -
вспомогательного состава кафедры. 

Профессорско- преподавательский и научный состав кафедры имеет право: 

3.17 .Разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной, 
научно-педагогической, лечебной и вспомогательной работы в медицинском 

университете; 

3.18.Участвовать в работе научно-методических органов, центральной и 

цикловых методических комиссий; 



3.19.Участвовать в установленном порядке в международном и 

национальных конференциях, съездах, совещаниях; 

3.20.Участвовать в обсуждении важнейших вопросов учебной, научной, 

творческой и производственной деятельности на Ученых советах 

университета, факультета и других учреждений вуза; 

3 .21. Пользоваться лабораториями, кабинетами, аудиториями, читальными 
залами, библиотекой, а так же услугами Центральной научно­

исследовательской лаборатории (ЦНИЛ), учебной части, учебно­

методического отдела, патентной службы, компьютерного отдела, других 

учебных, научных и хозяйственных служб университета; 

3 .22.. Выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие 
индивидуальным особенностям преподавателя и обеспечивающие высокое 
качество учебного процесса. 

ПРИМЕЧАНИЕ: на основе настоящего положения ректором университета 

могут устанавливаться конкретные функции кафедры в зависимости от ее 

места в подготовке специалистов и роли в научно-исследовательской работе. 

IV. Ответственность 

4.1. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение Кафедрой 
требований, предусмотренных настоящим Положением, несет заведующий 

Кафедрой. 

4.2. На заведующего Кафедрой возлагается переовальная ответственность за: 
- организацию деятельности Кафедры по выполнению задач и функций, 

возложенных на Кафедру; 

- организацию на Кафедре оперативной и качественной подготовки и 

исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с 

действующими правилами и инструкциями; 

соблюдение работниками Кафедры трудовой и производственной 

дисциплины; 

- обеспечение сохранности имущества, закрепленного за подразделением, и 

соблюдение правил пожарной безопасности; 

- соответствие законодательству Российской Федерации визируемых им 

проектов приказов, инструкций, положений, постановлений и других 

документов. 

4.3. Ответственность сотрудников Кафедры устанавливается настоящим 

Положением и должностными инструкциями. 

V. Взаимоотношения 

5 .1. Кафедра принимает к исполнению все приказы ректора по вузу и 
факультету, касающиеся ее деятельности. 

5.2. Кафедра принимает к исполнению все решения ученого совета 
факультета и Ученого совета вуза. 



) 

5.3. Кафедра принимает к сведению и руководству решения методической 
комиссии факультета и центральной методической комиссии вуза. 

5.4. Кафедра взаимодействует с учебными, административными и иными 
подразделениями вуза и регулирует свои отношения с ними в соответствии 

со структурой вуза, процедурами управления, определенными в документах 

вуза, организационно-распорядительными и нормативными документами 

вуза, У ставом вуза. 
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