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1. ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование профессиональной компетентности в обучающихся в области организации и развития 

добровольчества (волонтерства), социально ориентированных НКО в сфере здравоохранения и социального 
обслуживания населения и межсекторного взаимодействия. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.10 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Правовое обеспечение социальной работы 

2.1.2 Социология 

2.1.3 Введение в профессию Социальная работа 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Некоммерческие организации в медико-социальной сфере 

2.2.2 Методы исследования в социальной работе 

2.2.3 Социальная защита и социальное обслуживание населения 

2.2.4 Основы социального государства и гражданского общества 

2.2.5 Социальное проектирование и моделирование в социальной работе 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 

УК-1.2: Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи 

УК-1.3: Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов 

УК-1.4: При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и 

суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения 

УК-1.5: Рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи; разрабатывает и реализует проекты 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1: Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для 
достижения поставленной цели 

УК-3.2: При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности поведения и 

интересы других участников 

УК-3.3: Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе и строит 
продуктивное взаимодействие с учетом этого 

УК-3.4: Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов команды 

для достижения поставленной цели 

УК-3.5: Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат 

ОПК-4: Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осуществления профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы 

ОПК-4.1: Применяет основные методы и приемы профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

ОПК-4.2: Оценивает эффективность применения конкретных методов и приемов профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.3: Применяет методы контроля в профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Добровольчество 

(волонтерство) как ресурс развития 

общества 

      

1.1 Волонтерство как практика 
гражданского общества: история 

возникновения, российский и 
зарубежный опыт. /Лек/ 

2 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 
1.5 УК-3.1 

УК-3.2 УК- 
3.3 УК-3.4 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 
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    УК-3.5 ОПК 
-4.1 ОПК- 

4.2 ОПК-4.3 

   

1.2 Волонтерство как практика 

гражданского общества: история 
возникновения, российский и 

зарубежный опыт. /Ср/ 

2 8 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

1.3 Основные формы и направления 

добровольческой (волонтерской 
деятельности) /Ср/ 

2 8 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

1.4 Основные формы и направления 

добровольческой (волонтерской 
деятельности) /Пр/ 

2 2 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

 Раздел 2. Организация работы с 

волонтерами 
      

2.1 Механизмы и технологии привлечения 
добровольцев (волонтеров) /Ср/ 

2 6 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 
1.5 УК-3.1 

УК-3.3 УК- 
3.5 ОПК-4.1 

ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

2.2 Механизмы и технологии привлечения 
добровольцев (волонтеров) /Пр/ 

2 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 
1.5 УК-3.1 

УК-3.3 УК- 
3.5 ОПК-4.1 

ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

2.3 Виды и типы волонтеров: методы и 
формы работы /Ср/ 

2 6 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 
1.5 УК-3.1 

УК-3.3 УК- 
3.5 ОПК-4.1 

ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

2.4 Программы, инструменты и практика 
управления добровольчеством на 

муниципальном, региональном и 
федеральном уровне /Ср/ 

2 6 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 
1.5 УК-3.1 

УК-3.3 УК- 
3.5 ОПК- 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 
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    4.1 ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

   

2.5 Программы, инструменты и практика 

управления добровольчеством на 
муниципальном, региональном и 

федеральном уровне /Пр/ 

2 2 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

2.6 Программы, инструменты и практика 

управления добровольчеством на 
муниципальном, региональном и 

федеральном уровне /Ср/ 

2 8 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

 Раздел 3. Деятельность СО НКО в 

структуре гражданского общества 
      

3.1 Понятие НКО, социально 
ориентированных НКО, их формы и 

местоположение в структуре 
российского гражданского общества 

/Лек/ 

2 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 
1.5 УК-3.1 

УК-3.3 УК- 
3.5 ОПК-4.1 

ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

3.2 Понятие НКО, социально 
ориентированных НКО, их формы и 

местоположение в структуре 
российского гражданского общества 

/Ср/ 

2 8 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 
1.5 УК-3.1 

УК-3.3 УК- 
3.5 ОПК-4.1 

ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

3.3 Федеральное и региональное 
законодательство, регулирующее 

деятельность СО НКО и 
добровольческих (волонтерских) 

организаций  /Ср/ 

2 6 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 
1.5 УК-3.1 

УК-3.3 УК- 
3.5 ОПК-4.1 

ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

3.4 Инфраструктура развития деятельности 
СО НКО. Региональные ресурсные 

центры поддержки СО НКО и 
добровольческого движения на Дальнем 

Востоке России (на примере 
Хабаровского края) /Ср/ 

2 6 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 
1.5 УК-3.1 

УК-3.3 УК- 
3.5 ОПК-4.1 

ОПК-4.2 
ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

 Раздел 4. Межсекторное 

взаимодействие 
      

4.1 Механизм взаимодействия СО НКО, 

добровольческих (волонтерских) 
организаций и органов государственной 

власти /Ср/ 

2 4 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 
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    3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

   

4.2 Социальное партнерство как ресурс 

развития СО НКО и добровольческих 
(волонтерских) организаций в рамках 

модели «государство – общественные 
организации – бизнес» /Ср/ 

2 6 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

4.3 Механизм взаимодействия СО НКО, 

добровольческих (волонтерских) 
организаций и органов государственной 

власти /Ср/ 

2 6 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

 Раздел 5. Современные технологии 

организации добровольческой 

(волонтерской) деятельности 

      

5.1 Технология социального 

проектирования  в организации 
добровольческой деятельности /Ср/ 

2 5 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

5.2 Привлечение средств и управление 

ресурсами в добровольческой 
деятельности: фандрайзинг, 

краудфандинг, Социальный маркетинг в 
деятельности волонтеров  /Ср/ 

2 2 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

5.3 Грантовые конкурсы, субсидии как 

форма развития добровольчества и 
деятельности СО НКО /Ср/ 

2 2 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

5.4 Связи с общественностью как 

инструмент развития волонтерской 
деятельности и деятельности СО НКО 

/Ср/ 

2 2 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

5.5 Связи с общественностью как 

инструмент развития волонтерской 
деятельности и деятельности СО НКО 

/Ср/ 

2 2 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 
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    3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

   

5.6 Грантовые конкурсы, субсидии как 

форма развития добровольчества и 
деятельности СО НКО /Ср/ 

2 2 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

5.7 Грантовые конкурсы, субсидии как 

форма развития добровольчества и 
деятельности СО НКО /Ср/ 

2 5 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 
УК-1.4 УК- 

1.5 УК-3.1 
УК-3.3 УК- 

3.5 ОПК-4.1 
ОПК-4.2 

ОПК-4.3 

Л1.1 
Э1 Э2 Э3 Э4 

  

          
5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Контрольные (экзаменационные) вопросы и задания 

1. Государственная политика в области развития добровольчества в решении вопросов местного значения. 
2. Российский и зарубежный опыт добровольческой деятельности. 
3. Современные формы и направления добровольческой деятельности. 
4. Развитие волонтерства в различных сферах жизнедеятельности: здравоохранение, социальное обслуживание, физическая 
культура и спорт, образование и т.д. 
5. Организация работы с волонтерами: рекрутинг, повышение узнаваемости проектов, работа со СМИ 
6. 
7. Виды и направления волонтерской деятеьности. 
8. Организация государственной и муниципальной поддержки СОНКО, участвующих в оказании населению услуг в 

социальной сфере. 
9. Финансовая и имущественная поддержка деятельности СОНКО в оказании услуг в социальной сфере, в сферах 

благотворительности и добровольчества. 
10. Методы методической и информационной поддержки деятельности СОНКО в оказании услуг в социальной сфере, в 

сферах благотворительности и добровольчества. 
11. Формирование системы подготовки и повышения кадров СОНКО, а также программ повышения квалификации для 

государственных и муниципальных служащих, работников государственных и муниципальных учреждений, работающих с 
СОНКО. 
12. Формирование и поддержка инфраструктуры развития СОНКО в регионах и муниципальных образованиях. 
13. Поддержка негосударственных организаций, участвующих в оказании населению услуг в социальной сфере, в контексте 

развития добровольчества (волонтерства) и благотворительности. 
14. Система мониторинга и оценки реализации в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях 

обеспечения доступа негосударственных организаций, в том числе СОНКО, к оказанию услуг в социальной сфере.  
15. Формирование системы рейтинга субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по обеспечению 

доступа негосударственных организаций, в том числе СОНКО, к оказанию услуг в социальной сфере. 
16. Особенности поддержки СОНКО и организации их доступа к оказанию населению услуг в социальной сфере на 

муниципальном уровне. 
17. Виды проектов и программ в социальной, культурной, образовательной сферах и сфере здравоохранения 
18. Фандрайзинг и краудфандинг в реализации добровольческой деятельности. 
19. Грантовые конкурсы, субсидии как форма развития добровольчества и деятельности СО НКО 
20. Общественное мнение как институт гражданского общества. 
21. Социальная реклама и спонсорство в системе связей с общественностью 
22. Фандрайзинг в некоммерческих организациях и некоммерческой деятельности 
23. Спонсорство и благотворительность: актуальные направления 
24. Сущность и основные характеристики общественных (некоммерческих) негосударственных организаций. 
25. Критерии оценки состояния некоммерческого сектора. 
26. Организационно-правовые основы деятельности и классификация некоммерческих организаций в России. 
27. Модели управления и структуры некоммерческих организаций. 
28. Роль некоммерческих организаций в решении социальных проблем местного сообщества. 
29. Некоммерческие организации как субъект управления социальной сферой. 
30. Межсекторное взаимодействие: принципы и основы. 
31. Взаимодействие некоммерческих организаций и органов местного самоуправления: сущность, цели, формы. 
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32. Социальное партнерство как одна из форм межсекторного взаимодействия в решении социальных проблем. 
33. Особенности взаимодействия органов местного самоуправления и общественных негосударственных организаций в 

России и зарубежом. 
34. Социальный грант как механизм взаимодействия в решении социальных проблем: понятие, сущность, правовые основы, 
виды. 
35. Социальный заказ как механизм взаимодействия в решении социальных проблем: понятие, сущность, правовые основы. 
36. Социальные проекты и программы в деятельности некоммерческих организаций. 
37. Опыт работы российских общественных организаций в социальной сфере. 
38. Зарубежный опыт деятельности некоммерческих организаций в решении социальных проблем. 
39. Перспективы взаимодействия некоммерческих организаций и органов местного самоуправления в решении социальных 
проблем местного сообщества. 
 
Список литературы для самоподготовки: 
1. Инфраструктура развития добровольчества. Руководство. Добровольцы Организации Объединенных Наций под 

руководством Программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) [Электронный ресурс]. 2012. 

URL:https://opuo.ru/wpcontent/uploads/2012/06/razvitie_infrastruktury_dobrovolchestva1.pdf (дата обращения: 06.11.2019). 
2. Ковтун, А.В. Методические рекомендации по работе с волонтерами (добровольцами) для руководителей организаций / 

Авт.-сост. А.В. Ковтун, А.А. Соколов, А.П. Метелев / Под ред. Т.Н. Арсеньевой: Ассоциация волонтерских центров. М. – 2017 
– 55 с. 
3. Конституционно-правовой статус общественных объединений в современной России // Авторы-составители: Комарова В. 
В., Васильев С. А., Володина С. В., Ермоленко А. С., Заикин С. С., Нарутто С. В., Осавелюк А. М.: Норма: ИНФРА-М, 2019. 
4. Методические рекомендации по формировании добровольческих (волонтерских) центров на базе образовательных 
организаций среднего профессионального и высшего образования / авт.-сост. Метелев А.П., Белецкая Е.С., Валиуллина Р.Р., 

Аплевич О. А., Бродовская Ю.И., Прокохина М.И., Мхитарьян Г.С., Суркова И.М., Лагутин А.О., Галямова К.В., Санча В.С. 
М. Издательство Перо, 2019. 
5. Организация волонтерской (добровольческой) деятельности в некоммерческой организации: Методическое пособие. / авт.- 
сост. А.В. Ковтун, А.А. Соколов, А.П. Метелев; под ред. Т.Н. Арсеньевой. М., 2017. С. 11-19. 
6. План мероприятий по реализации Концепции содействия развитию добровольчества (волонтерства) в Российской 
Федерации до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. N 2950-р) 

(утв. Правительством РФ от 20.06.2019 N 5486п-П44). 

5.2. Темы письменных работ (рефераты, контрольные) 

 
1. Государственная политика в области развития добровольчества в решении вопросов местного значения. 
2. Российский и зарубежный опыт добровольческой деятельности. 
3. Современные формы и направления добровольческой деятельности. 
4. Развитие волонтерства в различных сферах жизнедеятельности: здравоохранение, социальное обслуживание, физическая 

культура и спорт, образование и т.д. 
5. Организация работы с волонтерами: рекрутинг, повышение узнаваемости проектов, работа со СМИ 
6. Виды и направления волонтерской деятеьности. 
7. Организация государственной и муниципальной поддержки СОНКО, участвующих в оказании населению услуг в 

социальной сфере. 
8. Финансовая и имущественная поддержка деятельности СОНКО в оказании услуг в социальной сфере, в сферах 
благотворительности и добровольчества. 
9. Методы методической и информационной поддержки деятельности СОНКО в оказании услуг в социальной сфере, в сферах 
благотворительности и добровольчества. 
10. Формирование системы подготовки и повышения кадров СОНКО, а также программ повышения квалификации для 
государственных и муниципальных служащих, работников государственных и муниципальных учреждений, работающих с 

СОНКО. 
11. Формирование и поддержка инфраструктуры развития СОНКО в регионах и муниципальных образованиях. 
12. Поддержка негосударственных организаций, участвующих в оказании населению услуг в социальной сфере, в контексте 
развития добровольчества (волонтерства) и благотворительности. 
13. Система мониторинга и оценки реализации в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях 
обеспечения доступа негосударственных организаций, в том числе СОНКО, к оказанию услуг в социальной сфере.  
14. Формирование системы рейтинга субъектов Российской Федерации и муниципальных образований по обеспечению 
доступа негосударственных организаций, в том числе СОНКО, к оказанию услуг в социальной сфере. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Тестовые задания - 60 вопросов 
Ситуационные задачи - 14 задач 
Контрольные вопросы - 35 вопросов 
Контрольная работа - 1 

5.4. Примеры оценочных средств (5 тестов, 2 задачи) 

1. Под проектом понимается система сформулированных в его рамках _________, создаваемых или модернизируемых для их 
реализации физических объектов, технологических процессов; технической и организационной документации для них, 
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материальных, финансовых, трудовых и иных ресурсов, а также управленческих решений и мероприятий по их выполнению. 
1. задач 
2. целей 
3. нововведений 
4. планов 
 
2. Социальный проект предполагает следующие виды воздействий на материальные и духовные ценности: 
1. создание 
2. ликвидация 
3. модернизация 
4. поддержание 
 
3. Верно ли утверждение, что жизненные позиции, способы жизнедеятельности, качество и стиль жизни являются объектами 
социального проектирования? 
1. да 
2. нет 
 
4. Соотнесите объекты социального проектирования и их составляющие: 
1. объекты, поддающиеся организованному воздействию 1. трудовые коллективы, социальные группы 
2. человек 2. качество, стиль жизни, жизненные позиции 
3. соц. структура общества 3. интересы, ценности, установки, социальный статус 
4. общественные отношения 4. предметы труда, духовная культура, социальная деятельность 
5. образ жизни 5. управленческие, семейно-бытовые отношения 
 
5. В качестве субъекта социального проектирования могут выступать: 
1. личность 
2. социальный институт 
3. трудовой коллектив 
4. все варианты верны 
 
Практические задачи: 
 
Практическое задание №1 
 
Проанализируйте основные направления социальной политики РФ и при учете анализа разработайте технологию привлечения 

некоммерческих организаций к процессам формирования, реализации и оценке эффективности социальной политики. Ответ 
оформите в письменном виде. 
 
Практическое задание №2 
Опишите технологию предоставления муниципального гранта и технологию заключения договора на муниципальный заказ: 
основные характеристики и отличительные особенности. Ответ оформите в виде сравнительной таблицы. 
 
Практическое задание №3 
Работа в группах по 3-5. Подготовьте презентацию-выступление на тему: «Формы взаимодействия некоммерческих 

организаций и органов местного самоуправления». В своем выступлении необходимо отобразить одну из следующих форм:  
1. Конкурс – форма реализации преимуществ использования муниципального социального гранта и муниципального 

социального заказа. 
2. «НКО-инкубаторы» – форма осуществления институциональной поддержки некоммерческих организаций. 
3.Формы включения некоммерческих организаций в процесс выработки и принятия решений на уровне муниципального 

образования: консультативные советы по направлениям при мэре, участие в работе постоянных комиссий и рабочих групп 
при администрации города, общественные слушания при Городской думе и др. 
Определите плюсы и минусы данной формы взаимодействия, либо сильные и слабые стороны данной формы. Отобразите в 
своем выступлении правовое обеспечение механизма взаимодействия некоммерческих организаций и органов местного 

самоуправления. 

      
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Холостова Е.И Социально ориентированные некоммерческие организации. 

Учебное пособие 
Дашков и К 

IPRbooks, 2017 
1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"   
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Э1 Инфраструктура развития добровольчества. Руководство. Добровольцы Организации Объединенных Наций под 
руководством Программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) [Электронный ресурс]. 2012. 

URL:https://opuo.ru/wpcontent/uploads/2012/06/razvitie_infrastruktury_dobrovolchestva1.pdf 

Э2 Информационные материалы о национальном проекте «Образование» 

http://static.government.ru/media/files/YumshgCpXWEMsqRmMTxDs0wjiGzY30hs.pdf 

Э3 Методические рекомендации по внедрению стандарта поддержки добровольчества (волонтерства) в регионах: 
методические рекомендации [Электронный ресурс]. М., 2016. URL:https://asi.ru/upload/medialibrary/ff7/Standart- 

podderzhkidobrovolchestva_internet.pdf 

Э4 Розанов В.А., Мальцева Ю.С., Царанов К.Н. «Серебряное» волонтерство: ключевые аспекты развития [Электронный 
ресурс]. Методическое пособие. 

URL:https://www.gov.spb.ru/static/writable/ckeditor/uploads/2018/10/22/Metod%20posobie%20serebtyanie% 

20volonteri.pdf 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Операционная система Windows (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 42579648, 
42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 45026378, 

45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 49472543, 
60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148 

6.3.1.2 Программа Abbyy Fine Reader 8 сетевая версия (25 лицензий), идентификационный номер пользователя: 15806 

6.3.1.3 Программное обеспечение Microsoft Office (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 
42579648, 42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 

45026378, 45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 
49472543, 60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Архив ведущих западных научных журналов (Annual Reviews, Science, Oxford University Press, SAGE Publications, 

Taylor&Francis, The Institute of Physics (IOP), Wiley, Royal Society of Chemistry, Cambridge University Press) 

6.3.2.2 Консультант Плюс 

6.3.2.3 Электронная библиотека IPR Books 

6.3.2.4 IPRbooks 

6.3.2.5 Электронная библиотека ДВГМУ 

        
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудитория Назначение Оснащение и ПО Вид работ 

УК-1-334 Практические занятия, 

лекции 
Стол (6), стул (15), баннеры (5), доска (1) Пр 

УК-1-328- 

Читальный 
зал 

Читальный зал • библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет Ср 
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