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Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

по специальности  33.02.01  Фармация 
 
 

Для обеспечения качества подготовки специалистов  среднего звена– 

фармацевтов по специальности СПО 33.02.01 Фармация, в Университете: 

- разработана и реализуется Стратегия развития ДВГМУ, отражающая вопросы 

обеспечения качества подготовки выпускников, в том числе – специалистов 

среднего звена; 

 - разработан  и успешно функционирует Стандарт предприятия. Система 

менеджмента качества ДВГМУ, отражающая вопросы обеспечения качества 

подготовки выпускников по всем реализуемым специальностям; 

- разработано и реализуется Положение о бально-рейтинговой системе ДВГМУ, в 

соответствии с которым осуществляется объективный контроль качества обучения  

по основным образовательным программам СПО  - программам подготовки 

специалистов среднего звена (ООП); 

-  университет реализует ООП по специальности СПО 33.02.01 Фармация  с учетом 

определения ее специфики, направленности на удовлетворение потребностей 

рынка труда и работодателей,   осуществляется мониторинг, периодическое 

рецензирование образовательных программ, рабочих дисциплин программ и 

практик преподавателями ДВГМУ и работодателями; 

- разработаны объективные процедуры оценки уровня знаний и умений 

обучающихся, компетенций выпускников  (ФОСы по всем модулям, дисциплинам, 

практикам, ГИА); 

-  университет реализует ООП по специальности СПО 33.02.01 Фармация  на 

государственном языке Российской Федерации в соответствии с принятым 

Положением; 

- обеспечивается компетентность преподавательского состава  путем постоянного 

повышения квалификации, проведения аттестации преподавателей; 

- регулярно проводится  самообследование всех подразделений Университета по 

согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с 

другими образовательными учреждениями с привлечением представителей 

работодателей; 

- проводится мониторинг внешней оценки качества реализации ООП (ежегодный 

внешний аудит, отзывы работодателей, опрос потребителей образовательных 

услуг, анкетирование обучающихся по вопросам содержания, организации и 

качества учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей),  

регулярная независимая оценка качества образования (НОКО); 

-внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в 

рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающих требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда 

к специалистам соответствующего профиля;  

- Университет постоянно информирует общественность о результатах своей 

деятельности, планах, инновациях по вопросам реализации ООП. 

 


