
МИНЗДРАВ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России) 

                    

               УТВЕРЖДАЮ  

               Проректор по УВР   

                    
               ______________ С.Н. Киселев  
                    
               23.04.2024 г.  

                    

Этические основы социальной работы 

рабочая программа дисциплины (модуля) 
                    
 Закреплена за кафедрой Сестринское дело с курсом социальных дисциплин 

             
                    
 Учебный план 390302-1-2024 заочное.plx 

39.03.02 Социальная работа 
Направленность "Социальная работа" 

       

                    
 Квалификация Бакалавр 

                    
 Форма обучения заочная 

                    
 Общая трудоемкость   3 ЗЕТ       

                    

 Часов по учебному плану 108     Виды контроля на курсах: 

  в том числе:       зачеты 4 

  аудиторные занятия 8                
  самостоятельная работа 100         

            
                    

Распределение часов дисциплины по курсам        
Курс 4 

Итого 
       

Вид занятий УП РП        
Лекции 4 4 4 4        
Практические 4 4 4 4        
Итого ауд. 8 8 8 8        
Кoнтактная рабoта 8 8 8 8        
Сам. работа 100 100 100 100        
Итого 108 108 108 108          



УП: 390302-1-2024 заочное.plx   стр. 2 

Программу составил(и):     
кандидат культурологии, доцент, Мандрова Ольга Анатольевна _________________ 

     
Рецензент(ы):     
кандидат социологических наук, доцент, Черевко Марина Александровна __________________; 
кандидат психологических наук, доцент, Сысоева Ольга Владимировна _________________ 

     

Рабочая программа дисциплины   
Этические основы социальной работы 

     
разработана в соответствии с ФГОС:   
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 
39.03.02 Социальная работа (приказ Минобрнауки России от 05.02.2018 г. № 76) 

     
составлена на основании учебного плана:   
39.03.02 Социальная работа 
Направленность "Социальная работа" 

утвержденного учёным советом вуза от 23.04.2024 протокол № 10. 

     

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры 

Сестринское дело с курсом социальных дисциплин 

     
Протокол от __ __________ 2024 г.  №  __ 
 
Зав. кафедрой к.м.н., доцент Витько Е.В. ______________ 

     
Председатель методического совета факультета 

И.В. Крапивина _______________ 
 
Протокол от   __ __________ 2024 г. № ___ 
  



 

УП: 390302-1-2024 заочное.plx       стр. 4 

1. ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование базовых знаний по этике и морали, по современным нравственным проблемам социальной 

работы.Усвоение системы этических понятий в социальной работе, обогащение понятийного аппарата, развитие 
представлений об основных морально-этических концепциях, существующих в социальной работе. Знание норм и 

принципов профессиональной этики. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Деонтология социальной работы 

2.1.2 Философские основы социальной работы 

2.1.3 Философские основы медицинской работы 

2.1.4 Культурология 

2.1.5 Профессиограмма социального работника 

2.1.6 Философия 

2.1.7 Социальная работа по регулированию этических проблем и гражданско-правовых отношений в системе 
здравоохранения 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Конфликтология в социальной работе 

2.2.2 Современные теории социального благополучия 

2.2.3 Социальная работа в психиатрии и наркологии 

2.2.4 Социальная работа с онкобольными в хосписе 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1: Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 
ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем 

УК-5.2: Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии 

УК-5.3: Определяет условия интеграции участников межкультурного взаимодействия для достижения поставленной цели с 

учетом исторического наследия и социокультурных традиций различных социальных групп, этносов и конфессий 

УК-10: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

УК-10.1: Обосновывает, декларирует и отстаивает гражданскую позицию 

УК-10.2: Предупреждает конфликт интересов в процессе осуществления профессиональной деятельности; правомерно 

действует в провокативных ситуациях, пресекая коррупционное поведение 

ОПК-4: Способен к использованию, контролю и оценке методов и приемов осуществления профессиональной 

деятельности в сфере социальной работы 

ОПК-4.1: Применяет основные методы и приемы профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

ОПК-4.2: Оценивает эффективность применения конкретных методов и приемов профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.3: Применяет методы контроля в профессиональной деятельности в сфере социальной работы 

ПК-5: Способен к организационно-управленческой работе в подразделениях организациях, осуществляющих 

социальное обслуживание и реализующих иные меры социальной поддержки и защиты населения 

ПК-5.1: Обеспечивает организационно-управленческую деятельность в организациях или подразделениях социального 
обслуживания, реализующих меры социальной поддержки и защиты населения 

ПК-5.2: Осуществляет планирование, организацию и контроль по реализации мер социальной защиты и социальных услуг 

ПК-5.3: Владеет технологией принятия управленческих решений в сфере социальной работы с населением 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Раздел 1. Этика и мораль. 

Основные понятия. 
      

1.1 1. Этика как наука. Введение в 4 1 УК-5.1 Л1.1Л2.1     
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 учебную дисциплину «Этические 
основы социальной работы». /Лек/ 

  ОПК-4.1 
ПК-5.1 УК- 

10.1 УК- 

10.2 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 
Э2 

  

1.2 1. Зарождение и развитие этики от 

Античности до наших дней.  /Пр/ 
4 1 УК-5.2 ОПК 

-4.2 ПК-5.2 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э1 Э3 

  

1.3 2. Структура и функции морали.  /Лек/ 4 1 УК-5.1 ОПК 

-4.1 ПК-5.1 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 

Л3.2 
Э4 

  

1.4 2. Основные детерминанты этической 
системы.  /Пр/ 

4 1 УК-5.2 ОПК 
-4.2 ПК-5.2 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.1 
Л2.3Л3.1 

Э4 

  

1.5 Природа морали. Этические законы в 
жизни человека.  /Ср/ 

4 4 УК-5.1 ОПК 
-4.1 ПК-5.1 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Л3.2 

Э2 Э3 

  

1.6 Аксиология как наука. Идеальный тип. 
Моральные ценности общества.  /Ср/ 

4 6 УК-5.1 ОПК 
-4.1 ПК-5.1 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э3 

  

1.7 Этика и мораль. Основные понятия.  
/Ср/ 

4 14 УК-5.3 ОПК 
-4.3 ПК-5.3 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

Э2 Э3 Э4 

  

 Раздел 2. Раздел 2. Профессиональная 

этика. 
      

2.1 1. Мораль, экономика, политика: их 

влияние и взаимоисключение.  /Лек/ 
4 1 УК-5.1 ОПК 

-4.1 ПК-5.1 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 

Л3.2 
Э3 

  

2.2 1. Мораль, экономика, политика. /Пр/ 4 1 УК-5.2 ОПК 
-4.2 ПК-5.2 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.2 
Э3 

  

2.3 2. Мораль, право и гражданское 
общество.  /Лек/ 

4 1 УК-5.1 ОПК 
-4.1 ПК-5.1 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.2 
Э3 
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2.4 2. Мораль, право и гражданское 
общество: точки пересечения.  /Пр/ 

4 1 УК-5.2 ОПК 
-4.2 ПК-5.2 

УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.2 
Э3 

  

2.5 Мораль и духовная культура.  /Ср/ 4 4 УК-5.1 ОПК 
-4.1 ПК-5.1 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э1 

  

2.6 Профессиональная этика.  /Ср/ 4 14 УК-5.3 ОПК 
-4.3 ПК-5.3 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э3 

  

 Раздел 3. Раздел 3. Этические 

принципы социальной работы. 
      

3.1 1. Профессионально значимые ценности 

социальной работы, их сущность, 
типология. Система и типология 

ценностей социальной работы.  /Ср/ 

4 4 УК-5.1 ОПК 

-4.1 ПК-5.1 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э5 

  

3.2 2. Основные этапы становления и 

развития ценностных оснований 
социальной работы в России и за 

рубежом. Аксиология социальной 
работы.  /Ср/ 

4 4 УК-5.1 ОПК 

-4.1 ПК-5.1 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э5 

  

3.3 3. Этические парадигмы решения 
нравственных проблем в социальной 

работе. Развитие этики социальной 
работы в России и за рубежом.  /Ср/ 

4 4 УК-5.1 ОПК 
-4.1 ПК-5.1 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э5 

  

3.4 4. Этика и этикет социального 
работника. Религиозно-этические 

основания социальной работы.  /Ср/ 

4 4 УК-5.1 ОПК 
-4.1 ПК-5.1 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э3 

  

3.5 Этические принципы социальной 
работы.  /Ср/ 

4 14 УК-5.3 ОПК 
-4.3 ПК-5.3 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 

Э5 

  

 Раздел 4. Раздел 4. Моральные 

проблемы современности. 
      

4.1 1. Моральные проблемы современной 

цивилизации. /Ср/ 
4 4 УК-5.1 ОПК 

-4.1 ПК-5.1 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.1 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 

  

4.2 2. Профессионально-этический кодекс 

социального работника.  /Ср/ 
4 4 УК-5.2 ОПК 

-4.2 ПК-5.2 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э5 

  

4.3 3. Этические проблемы исследований в 
социальной работе.  /Ср/ 

4 6 УК-5.2 ОПК 
-4.2 ПК-5.2 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.2Л3.1 
Э1 Э5 
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4.4 Моральные проблемы современности.  
/Ср/ 

4 14 УК-5.3 ОПК 
-4.3 ПК-5.3 

УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.1 Л3.2 

Э1 Э5 

  

          
5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Контрольные (экзаменационные) вопросы и задания 

1. Этические законы. 
2. Этика как наука. Вклад Аристотеля и Гегеля в развитие этики. 
3. Этика социальной работы как учебная дисциплина. 
4. Место и роль этики в социальной работе. 
5. Ценности как основания, условия и средства жизнедеятельности человека и общества. 
6. Аксиология как учение о ценностях. Аксиологический модус личности. Место и роль этико-аксиологического подхода в 
профессиональной социальной работе. 
7. Праксеология как учение о профессиональных ценностях. Флуктуация. Трансверсия. 
8. Ценность человека и общества как аксиологическое основание социальной работы. 
9. Понятие системы ценностей современной российской профессиональной социальной работы, ее детерминанты и иерархия.  
10. Общечеловеческие этические ценности (свобода, защищенность, справедливость, труд, коллективизм, равенство и др.), их 

особенный характер в социальной работе. 
11. Специфические ценности профессиональной социальной работы (благо человека и общества, права и индивидуальность 

человека, профессионализм, гуманистический смысл деятельности) и особенности их реализации. 
12. Социально-трудовая этика православия, ее влияние на специфику социальной работы и защиты. 
13. Социально-трудовая этика католичества, ее влияние на специфику социальной работы и защиты в католических странах. 
14. Социально-трудовая этика протестантизма, ее влияние на специфику социальной работы и защиты в протестантских 

странах. 
15. Профессионально-этическая система, ее место и роль в системе социальной работы, основные составные элементы. 
16. Этика социальной работы: объект, предмет, цель, задачи. Функции этики социальной работы. 
17. Критерий моральности в социальной работе. 
18. Зарубежные профессионально-этические системы социальной работы. Их влияние на становление и развитие 
профессионально-этической системы современной российской социальной работы. 
19. Культурный этноцентризм. Культурный релятивизм в социальных исследованиях. 
20. Основные этические проблемы в социальных исследованиях. 
21. Виды рисков при проведении исследований. Основные этические требования к условиям проведения исследования. 
22. Принципы проведения социальных исследований в отношении участников. 
23. Этические основы профессионального общения социального работника. 
24. Профессиональные этические кодексы и нормативно-правовые акты на защите прав участников исследований и 

общественных отношений. 
25. Профессиональный этический кодекс МФСР. 
26. Сущность и назначение этических кодексов в социальной работе. 
27. Профессионально-этические системы в медицине, педагогике, психологии, юриспруденции, военном деле, научной 

деятельности и др., их сущность и основные компоненты. 
28. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника 
29. Этикет социального работника. 
30. Организация работы социальной службы: пути предотвращения развития у социальных работников синдрома 
эмоционального сгорания. 
31. Профессиональный отбор специалистов в области социальной работы: этапы, этические компоненты. 
32. Этика взаимоотношений в коллективе учреждения социальной защиты. 
33. Этические проблемы взаимоотношений между социальным работником и клиентом. 
34. Учет этнических особенностей в этике социальной работы. 
35. Этические принципы общения и взаимодействия с социальным окружением клиента. 
36. Толерантность социального работника. 
37. Профессионально-этические особенности социальной работы с мужчинами. 
38. Профессионально-этические особенности социальной работы с женщинами. 
39. Профессионально-этический кодекс социальной работы. 
40. Этические проблемы исследований в социальной работе. 
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5.2. Темы письменных работ (рефераты, контрольные) 

1. Этические основы профессионального общения социального работника. 
2. Пути и средства формирования личности социального работника в России. 
3. Этикет социального работника. 
4. Организация работы социальной службы: пути предотвращения развития у социальных работников синдрома 

эмоционального сгорания. 
5. Профессиональный отбор специалистов в области социальной работы: этапы, этические компоненты. 
6. Этика взаимоотношений в коллективе учреждения социальной защиты. 
7. Основные нравственные противоречия в социальной работе. Этические дилеммы. 
8. Моральный релятивизм и толерантность социального работника. 
9. Этические проблемы взаимоотношений между социальным работником и клиентом. 
10. Учет этнических особенностей и этика социальной работы. 
11. Этические принципы общения и взаимодействия с социальным окружением клиента. 
12. Этические особенности общения с клиентами-женщинами. 
13. Этические особенности общения с клиентами-мужчинами. 
14. Этические особенности общения с представителями религиозной секты. 
15. Аксиологические основы этики социальной работы. 
16. Ценностно-нормативная основа этики социальной работы. 
17. Социально-моральные ценности и ценностная ориентация личности. 
18. Социальные и моральные нормы. 
19. Нравственность и нравственная культура личности. 
20. Золотое правило нравственности. 
21. Понятие интериоризации и профессиональная мораль. 
22. Альтруизм, благо, гуманность как важные этические признаки духовности личности. 
23. Нравственное сознание специалиста по социальной работе. 
24. Нравственные отношения и нравственная деятельность. 
25. Основные категории этики социальной работы. 
26. Профессиональная честь. 
27. Моральная позиция специалиста по социальной работе. 
28. Нравственное поведение и нравственные привычки. 
29. Профессионально-этическое развитие специалиста. 
30. Профессионально-этические качества специалиста по социальной работе. 
31. Этноэтикет социального работника. 
32. Культура межнационального общения. 
33. Профессиональная культура межнационального общения. 
34. Этические дилеммы и моральные конфликты в социальной работе. 

35. Моральный конфликт. 
36. Этический кодекс социального работника. 
37. Социально-трудовая этика католичества, её влияние на специфику социальной работы и защиты в католических странах. 
38. Социально-трудовая этика протестантизма, её влияние на специфику социальной работы и защиты в протестантских 

странах. 
39. Социально-трудовая этика православия, её влияние на специфику социальной работы и защиты в России. 
40. Профессиональная этика в современном мире: причины востребованности и специфика. 
41. Место и роль профессионально-этической системы социальной работы в общественной морали. Место и роль 

профессионально-этической системы в регулировании отношений в современном обществе. 
42. Место и роль этико-ценностного регулирования в профессиональной социальной работе, его цели и задачи. 
43. Профессионально-этическая система, ее место и роль в системе социальной работы, основные составные элементы. 
Основные группы функций профессионально-этической системы: собственно социальные, профессионально-практические, 

нравственно-гуманистические. 
44. Этика социальной работы как наука: объект, предмет, цель, задачи. 
45. Функции этики социальной работы. 
46. Основные детерминанты этической системы. Национальный менталитет, обычаи и традиции и их роль в формировании 
норм и принципов социальной работы. 
47. Социокультурные условия и ценностные ориентиры государства и общества, их влияние на профессиональную этическую 
систему. 
48. Сущность и специфика профессиональной деятельности как основная детерминанта этической системы. Ценностно- 
этическое сознание специалистов и его роль в формировании этической системы. 
49. Влияние зарубежных профессионально-этических систем социальной работы на становление и развитие 
профессионально-этической системы современной российской социальной работы. 
50. Понятие гуманистической направленности личности социального работника. 
51. Профессиональное этико-аксиологическое сознание социального работника как совокупность философской, 

социокультурной, профессиональной, социально-групповой и индивидуальной компонент. 
52. Противоречивость этико-аксиологического сознания социального работника. 
53. Требования к профессионально-значимым личностным качествам социального работника. 
54. Этико-аксиологические критерии профессиональной пригодности. 
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5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств включает 1 вариант тестов (30 вопросов). Контрольные вопросы и задания – 40. Темы письменных 
работ (рефераты, контрольные) – 54. Индивидуальные домашние задания. Конспект и анализ фрагментов книг по теме. 

Составление презентаций. Мини-тесты. Деловая игра (с кейсом "Социальный туризм"). 

5.4. Примеры оценочных средств (5 тестов, 2 задачи) 

Тесты. Вариант 1. 
1. Термин «этика» ввел: 
#1. Сократ 
#2. Платон 
@3. Аристотель 
#4. Эпикур 
#5. Гераклит 
2. С греческого ethika переводится как: 
#1. чувство, восприятие 
@2. обычай, нрав, характер 
#3. путь, след, способ 
#4. норма, закон 
#5. этикет 
3. Нормы, регламентирующие стиль работы, манеру общения, внешний вид, имидж: 
#1. экономическая этика 
#2. профессиональная этика 
#3. этика предпринимательства 
@4. деловой этикет 
#5. этические основы социальной работы 
4. Начало экономической этике в работах «Этика», «Никомахова этика», «Политика» положил: 
#1. Сократ 
#2. Платон 
@3. Аристотель 
#4. Эпикур 
#5. Гераклит 
5. Автор высказывания «Благородный муж постигнул справедливость, малый человек постигнул выгоду»: 
#1. Хаммурапи 
@2. Конфуций 
#3. Лука Пачоли 
#4. Аристотель 
#5. Гераклит 

 
 

Деловая игра. Кейс "Социальный туризм" 
 Вы продаёте воздух. Вы продаёте духовные ценности, прекрасное. Вы продаёте отдых, выходной день, здоровье. Но люди 

хотят работать и не ходят отдыхать. 
 Вам необходимо продать экскурсию на озеро лотосов под Хабаровском (с элементами ЛФК и ЗОЖ). 
 В своей деятельности вы придерживаетесь концепций этики утилитаризма. Вы также проводите в жизнь идеи этики покера 

А. Карра. 
 Разработайте Этический кодекс вашей организации. Следуйте ему в своей рекламной деятельности. 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Коныгина М.Н, 
Горлова Е.Б 

Профессионально-этические основы социальной работы. 
Учебное пособие 

"Академический 
проект", 2011 

6 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Лопатин П.В., 
Карташова О.В. 

Биоэтика. Учебник для вузов: 4-е изд., перераб. и доп. ГЭОТАР- Медиа, 
2009 

300 

Л2.2 Одинцова О.В Профессиональная этика. Учебник: 3-е изд., стереотип. "Академия", 2014 15 

Л2.3 Кэмпбелл А, 
Джиллетт Г, Джонс Г 

Медицинская этика. Учебное пособие: 2-е изд., испр. ГЭОТАР- Медиа, 
2007 

302 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Лихобабина Л.В 
(ред.) 

Биоэтика. Учебно-методическое пособие к семинарским 
занятиям для студентов лечебного, педиатрического и 

стоматологического факультетов: 0 

ГОУ ВПО ДВГМУ, 
2010 

5000 

Л3.2 Бортнюк О.А Этика бизнеса фармации. Курс лекций: 0 ГБОУ ВПО 

ДВГМУ, 2014 
1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Библиотека «Гумер» http://www.gumer.info/ 

Э2 Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/ 

Э3 Энциклопедия «Кругосвет» (универсальная научно-популярная онлайн-энциклопедия)http://www.krugosvet.ru/ 

Э4 ЭБС «КнигаФонд» http://www.knigafund.ru 

Э5 Материалы по этическим основам социальной работыhttp://www.otherreferats.allbest.ru › ethics/00084743 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программа Abbyy Fine Reader 8 сетевая версия (25 лицензий), идентификационный номер пользователя: 15806 

6.3.1.2 Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса-Стандартный (537 лицензий), 1D24-141222-075052 

6.3.1.3 Программное обеспечение Microsoft Office (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 

42579648, 42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 
45026378, 45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 

49472543, 60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Электронная библиотека IPR Books 

6.3.2.2 IPRbooks 

6.3.2.3 Консультант Плюс 

6.3.2.4 Электронная библиотека ДВГМУ 

          
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудитория Назначение Оснащение и ПО Вид работ 

УК-1-334 Практические 

занятия, лекции 
Стол (6), стул (15), баннеры (5), доска (1) Лек, Пр 

УК-1-328- 

Читальный зал 
Читальный зал • библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет Ср 
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