
Описание основной образовательной программы по специальности 
Фармация 3++

Основная профессиональная образовательная программа Фармация 
(общий профиль) в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 
года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» представлена в 
виде комплекса основных характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм 
аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов.

Основная профессиональная образовательная программа по 
специальности 33.05.01 Фармация устанавливает требования к результатам 
освоения основных профессиональных образовательных программ в части 
индикаторов достижения универсальных и общепрофессиональных 
компетенций выпускника, а также обязательных профессиональных 
компетенций и индикаторов их достижения.

Цель (миссия) ОПОП ВО
В области воспитания общими целями образовательной 

программы высшего образования по специальности 33.05.01 Фармация 
(уровень специалитета) является формирование социально-личностных 
качеств обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, 
ответственности, гражданской позиции, коммуникативности, толерантности, 
повышение их общей культуры.

В области обучения общей целью основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования по специальности 
33.05.01 Фармация (уровень специалитета) является развитие у студентов 
личностных качеств, а также формирование общекультурных 
(универсальных), общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
в соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности Фармация:
- подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, 
математических и естественнонаучных и медико-биологических знаний, 
включая биомедицинские и экологические знания;
- получение высшего профессионально ориентированного образования, 
позволяющего выпускнику успешно работать в сфере практической 
фармации: участвовать в организации процесса приготовления 
лекарственных средств в условиях аптек в соответствии с утвержденными 
нормативными документами с одновременным обеспечением высокого 
уровня качества; организацию контрольно-аналитической службы в условиях 
фармацевтических организаций, определять запасы лекарственного 
растительного сырья в природе и организовывать его заготовку и сушку, 
организовывать деятельность фармацевтических предприятий, занятых в 
сфере обращения лекарственных средств и управлению их структурными 
подразделениями, реализовывать лекарственные средства и другие 
фармацевтические товары; поддержку единого информационного 



пространства планирования и управления фармацевтическими 
предприятиями; организацию хранения лекарственных средств и других 
товаров фармацевтического ассортимента; проводить мероприятия по 
квалифицированному информированию населения о безрецептурных 
лекарственных средствах, биологически активных добавках к пище и т.п., 
информационную работу среди врачей по новым лекарственным препаратам 
и их характеристикам; организовывать работу среднего и младшего 
фармацевтического персонала; формировать у населения мотивации к 
поддержанию здоровья; обладать универсальными и предметно­
специализированными компетенциями, позволяющими развивать 
фармацевтическую науку и способствующими его социальной мобильности 
и устойчивости на рынке труда;
- обеспечение конкурентоспособности выпускников факультета фармации и 
биомедицины ДВГМУ на отечественном и зарубежном рынках труда; для 
реализации непрерывного образования, максимально ориентированного на 
потребности личности, общества и государства.

Нормативные документы, являющиеся основой для ОПОП ВО по 
специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета).

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 27Э-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;
• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования - специалитет по специальности 33.05.01 Фармация, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 27 марта 2018 г. № 219 
(далее - ФГОС ВО);
• Профессиональный стандарт «Провизор», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 
2016 №91н;
• Профессиональный стандарт «Провизор-аналитик», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 22 мая 2017 № 427н;
• Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации в 
области производства лекарственных средств», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06 
июня 2017 № 430н;
• Профессиональный стандарт «Специалист в области управления 
фармацевтической деятельностью», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 № 428н;
• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования — программам 
бакалавриата, программам магистратуры, программам специалитета, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года №301 
(далее - Порядок организации образовательной деятельности);
•Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования — программам 



бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 
утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;
• Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
23.08.2017 г. №816;
• Порядок организации и проведения практической подготовки 
обучающихся по профессиональным образовательным программам 
медицинского образования, фармацевтического образования, утвержденный 
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
03.09.2013 г №620н;
• Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования, 
утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383;
• Приказ "Об утверждении перечней специальностей и направлений 
подготовки высшего образования" утвержденный приказом Минобрнауки 
России от 12 сентября 2013 г. № 1061;
• Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих, утвержденный приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 
января 2011 г. № 1н;
• Устав ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России;
• Локально-нормативные документы Университета.

Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП
З.е. - зачетная(ые) единица(ы)
ПК - профессиональные компетенции
ПС - профессиональный стандарт
ОПК - общепрофессиональные компетенции
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 
высшего образования — специалитет по специальности 33.05.01 Фармация 
(далее - образовательная программа)
УК - универсальные компетенции
ФГОС ВО - федеральный государственный
образовательный стандарт высшего образования
ФОС - фонд оценочных средств
ГИА - государственная итоговая аттестация

Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 
ВО по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета).

Область профессиональной деятельности выпускника.
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, 
могут осуществлять профессиональную деятельность:



02. Здравоохранение (в сфере обращения лекарственных средств и других 
товаров аптечного ассортимента).
07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 
обращения лекарственных средств и других товаров аптечного 
ассортимента).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 
профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 
образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника.
Типы задач профессиональной деятельности выпускников:
□ □ фармацевтический;
□ □экспертно-аналитический;
□ □ организационно-управленческий.
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО.

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 
федеральным государственным образовательным стандартом по 
направлению подготовки.

Таблица 1
№ 
п/п

Код 
профессионального 
стандарта

Наименование области профессиональной
деятельности. 
Наименование профессионального стандарта

02 Здравоохранение
1 02.006 Профессиональный стандарт «Провизор»,

утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 9 
марта 2016 № 91 н (зарегистрировано 
Министерством юстиции Российской Федерации 
от 07.04.2016 №41709);

2 02.015 Профессиональный стандарт «Провизор-
аналитик», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 мая 2017 № 427н
(зарегистрировано Министерством юстиции 
Российской Федерации от 05.06.2017 № 46958);

3 02.016 Профессиональный стандарт «Специалист по 
промышленной фармации в области производства 
лекарственных средств», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 06 июня 2017 № 43 Он 
(зарегистрировано Министерством юстиции 
Российской Федерации от 06.06.2017 № 46966);

4 02.012 Профессиональный стандарт «Специалист в 
области управления фармацевтической
деятельностью», утвержденный приказом



Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 22 мая 2017 № 428н 
(зарегистрировано Министерством юстиции 
Российской Федерации от 06.06.2017 № 46967).

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 
имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника по 
специальности 33.05.01 Фармация, представлен в таблице.

Таблица 2
Код и
наименование 
профессиональ 
ного 
стандарта

Обобщенные трудовые 
функции

Трудовые функции

Код Наименование У ров 
ень 
квали 
фика 
ции

Наименование Код Урове 
нь 
(подур 
овень) 
квалиф 
икации

02.012 ПС
Специалист в 
области 
управления 
фармацевтичес 
кой 
деятельностью

А Организация и 
руководство 
фармацевтической 
деятельностью 
фармацевтической 
организации

7 Планирование 
деятельности 
фармацевтической 
организации

А/01.7 7

Организация 
работы персонала 
фармацевтической 
организации

А/03.7 7

Организация 
информационной 
и 
консультационной 
помощи 
населения и
медицинских 
работников

А/05.7 7

Управление 
финансово- 
экономической 
деятельностью 
фармацевтической 
организации

А/06.7 7

02.016 ПС
«Специалист 
по 
промышленно 
й фармации в 
области 
производства 
лекарственных 
средств»

А Выполнение работ 
по внедрению
технологических 
процессов при
промышленном 
производстве 
лекарственных 
средств

6 Ведение 
технологического 
процесса при
промышленном 
производстве 
лекарственных 
средств

А/02.6 6



02.015 ПС 
«Провизор- 
аналитик»

А Контроль качества 
лекарственных 
средств

7 Обеспечение 
наличия запасов 
реактивов в
аптечной 
организации

А/02.7 7

Проведение 
внутриаптечного 
контроля качества 
лекарственных 
препаратов, 
изготовленных в 
аптечных 
организациях и 
фармацевтических 
субстанций

А/03.7 7

02.006 ПС
«Провизор»

А Квалифицировали 
ая 
фармацевтическая 
помощь 
населению, 
пациентам 
медицинских 
организаций, 
работы, услуги по 
доведению 
лекарственных 
препаратов, 
медицинских 
изделий, других 
товаров, 
разрешенных к
отпуску в
аптечных 
организациях, до 
конечного 
потребителя

7 Оптовая, 
розничная 
торговля, 
отпуск 
лекарственных 
препаратов и
других товаров 
аптечного 
ассортимента

А/01.7 7

Проведение 
приемочного 
контроля 
поступающих в 
организацию 
лекарственных 
средств и других 
товаров аптечного 
ассортимента

А/02.7 7

Обеспечение 
хранения 
лекарственных 
средств и других 
товаров аптечного 
ассортимента

А/03.7 7

Информирование 
населения и
медицинских 
работников о
лекарственных 
препаратах и
других товарах 
аптечного 
ассортимента

А/04.7 7



Изготовление 
лекарственных 
препаратов 
условиях 
аптечных 
организациях

А/05.7

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
Таблица 3

Область 
профессиональной 
деятельности

Типы задач 
профессиональной 
деятельности

Задачи 
профессиональной 
деятельности

Объекты 
профессиональной 
деятельности

02 Здравоохранение фармацевтический организация и
осуществление 
процесса изготовления 
лекарственных 
препаратов

лекарственные 
препараты для
медицинского 
применения

отпуск, реализация и 
передача 
лекарственных 
препаратов и других 
товаров аптечного
ассортимента через 
фармацевтические и 
медицинские 
организации

лекарственные 
препараты для
медицинского 
применения и
другие товары
аптечного 
ассортимента, 
юридические лица, 
физические лица

проведение санитарно 
просветительной 

работы с населением; 
формирование 
мотивации граждан к 
поддержанию 
здоровья. Оказание 
первой помощи на 
территории 
фармацевтической 
организации

физические лица

обеспечение 
информирования о
лекарственных 
препаратах в
пределах, 
установленных 
действующим 
законодательством

лекарственные 
средства для
медицинского 
применения и
лекарственное 
растительное 
сырье

02 Здравоохранение экспертно­
аналитический

Проведение 
фармацевтического 
анализа 
фармацевтических 
субстанций, 
вспомогательных_____

лекарственные 
средства для
медицинского 
применения. 
Совокупность 
средств_________и



02 Здравоохранение
07 Административно­
управленческая и
офисная деятельность

организационно­
управленческий

веществ и
лекарственных 
препаратов в
соответствии со
стандартами качества. 
Мониторинг качества, 
эффективности и
безопасности 
лекарственных 
средств. Регистрация, 
обработка и
интерпретация 
результатов 
проведенных 
испытаний 
лекарственных 
средств

технологий, 
направленных на 
создание условий 
для контроля
качества, 
обращения 
лекарственных 
средств и контроля 
в сфере обращения 
лекарственных 
средств в
соответствии с
установленными 
требованиями и
стандартами в
сфере 
здравоохранения

проведение 
фармакогностического 
анализа
лекарственного
растительного сырья и 
лекарственных 
растительных
препаратов

лекарственное 
растительное 
сырье

проведение химико­
токсикологических и
судебно-химических
исследований

биологически
активные
вещества, 
биологические
жидкости и ткани

валидация
(квалификация) 
фармацевтического 
производства

производство 
лекарственных 
средств

участие в организации 
производства и
изготовления 
лекарственных 
средств; организация и 
проведение 
мероприятий по
хранению, перевозке, 
изъятию и
уничтожению 
лекарственных 
средств

лекарственные 
средства для
медицинского 
применения; 
ассортимент и 
товарооборот 
лекарственных 
препаратов;

участие в организации 
и управлении
деятельностью 
организаций, занятых 
в сфере обращения 
лекарственных

фармацевтические 
организации; 
документы, 
регламентирующие 
деятельность в
сфере обращения



средств, и (или) их 
структурных 
подразделений

участие в организации 
мероприятий по 
охране труда и 
технике безопасности, 
профилактике 
профессиональных 
заболеваний, 
контролю соблюдения 
и обеспечение 
экологической 
безопасности________
ведение учетно­
отчетной
документации в 
фармацевтической 
организации; 
соблюдение основных 
требований 
информационной 
безопасности
организация заготовки 
лекарственного 
растительного сырья

лекарственных 
средств и других 
товаров аптечного 
ассортимента 
физические и 
юридические лица; 
население

документы, 
регламентирующие 
деятельность в 
сфере обращения 
лекарственных 
средств и других 
товаров аптечного 
ассортимента

лекарственное 
растительное 
сырье

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Направленности (профили) образовательной программы в рамках 

направления подготовки (специальности): общий профиль.
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: Провизор.
Объем программы: 300 зачетных единиц (з.е.).
Форма обучения: очная, на базе среднего образования.
Университет при реализации ОПОП вправе применять электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии.
Срок получения образования: 5 лет.
Язык образования: ОПОП реализуется на русском языке, как 

государственном языке Российском Федерации.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ
Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками.

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения

(универсальные компетенции могут формироваться дисциплинами
(модулями) и практиками, включенными как в обязательную часть



программы, так и в часть, формируемую участниками образовательных 
отношений)

Таблица 4
Категория (группа) 
универсальных 
компетенций

Код и наименование 
универсальной компетенции

Код и наименование
индикатора достижения
универсальной компетенции

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать
стратегию действий

ИД. УК 1.1. Применение
системного анализа для 
разрешения проблемных
ситуаций в профессиональной 
сфере

Разработка и 
реализация 
проектов

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла

ИД.УК2.1. Применение
проектирования для решения 
профессиональных задач.
Формулирует на основе 
поставленной проблемы
проектную задачу и способ ее 
решения через реализацию 
проектного управления

Командная 
работа и 
лидерство

УК-3. Способен организовывать 
и руководить работой команды, 
вырабатывая командную
стратегию для достижения 
поставленной цели

ИД .У КЗ. 1. Применение
стилей управления для 
решения профессиональных 
задач. Вырабатывает
стратегию сотрудничества и 
на ее основе организует отбор 
членов команды для
достижения поставленной
цели, распределяя роли в 
команде

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в т.ч. на
иностранном (ых) языке(ах) для 
академического и
профессионального 
взаимодействия

ИД.УК4.1. Применение
коммуникативных сетей и 
стилей для решения
профессиональных задач 
ИД.УК4.2. Составляет,
переводит с иностранного 
языка на государственный 
язык РФ и с государственного 
языка РФ на иностранный, а 
также редактирует различные 
академические тексты
(рефераты, эссе, обзоры, 
статьи и т.д.), в том числе на 
иностранном языке________

Межкультурное 
взаимодействие

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур 
в процессе межкультурного 
взаимодействия

ИД.УК5.1. Применение
навыков межкультурных
коммуникаций для решения 
профессиональных задач 
ИД.УК5.2. Интерпретирует 
историю России в контексте 
мирового исторического
развития
ИД.УК5.3.______ Выстраивает



социальное профессиональное 
взаимодействие с учетом 
особенностей основных форм 
научного и религиозно)^© 
сознания, деловой и общей 
культуры представителей
других этносов и конфессий, 
различных социальных груш i

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье
сбережение)

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее совершенствования 
на основе самооценки и 
образования в течение всей 
жизни

ИД.УК6.1.
Усовершенствование знаний, 
умений и навыков в течение 
всей профессиональной
деятельности
ИД.УК6.2. Способность
планировать свою
деятельность, анализировать 
ее результаты в рамк<1х 
решения профессиональных 
задач

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и профессиональной 
деятельности

ИД.УК7.1. Применение
научно-биологических и
практических основ
физической культуры и 
здорового образа жизни при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности 
ИД.УК.7.2. Соблюдает и 
пропагандирует нормы
здорового образа жизни в 
различных жизненных
ситуациях и в
профессиональной 
деятельности

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности, в 
т.ч. при возникновении 
чрезвычайных ситуаций

ИД .УК8.1. Соблюдение
условий безопасности
осуществления 
профессиональной 
деятельности
ИД.УК8.2. Решает проблемы, 
связанные с нарушениями 
техники безопасности и 
участвует в мероприятиях по 
предотвращению 
чрезвычайных ситуаций на 
рабочем месте
ИД.УК8.3. Разъясняет
правила поведения при 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и 
техногенного происхождения, 
оказывает первую помощь,



описывает способы участия в 
восстановительных 
мероприятиях

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения

(общепрофессиональные компетенции должны формироваться 
дисциплинами (модулями) и практиками, включенными в обязательную 
часть программы)

Таблица 5
Категория (группа) 
общепрофессиональных 
компетенций

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции

Профессиональная 
методология

ОПК-1. Способен
использовать основные 
биологические, физико- 
химические, химические, 
математические методы 
для разработки,
исследований и экспертизы 
лекарственных средств, 
изготовления 
лекарственных препаратов

ИД.ОПК1.1. Применение 
биологических, физико-
химических, химических, 
математических методов в 
профессиональной сфере

ОПК-2. Способен
применять знания о 
морфофункциональных 
особенностях, 
физиологических 
состояниях и
патологических процессах 
в организме человека для 
решения 
профессиональных задач

ИД. ОПК2.1. Применение
знаний о
морфофункциональных 
особенностях, 
физиологических состояниях 
и патологических процессах 
в организме человека в 
профессиональной сфере 
ИД.ОПК2.2. Анализирует 
фармакокинетику и
фармакодинамику 
лекарственного средства на 
основе знаний о
морфофункциональных 
особенностях, 
физиологических состояниях 
и патологических процессах 
в организме человека 
ИД.ОПК2.3. Объясняет
основные и побочные 
действия лекарственных
препаратов, эффекты от их 
совместного применения и 
взаимодействия с пищей с 
учетом 
морфофункциональных 
особенностей,______________



физиологических состояний 
и патологических процессов 
в организме человека

Адаптация к
производственным 
условиям

ОПК-3. Способен
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с учетом 
конкретных 
экономических, 
экологических, социальных 
факторов в рамках системы 
нормативно-правового 
регулирования сферы
обращения лекарственных 
средств

ИД. ОПКЗ. 1. Соблюдает
нормы и правила,
установленные 
уполномоченными органами 
государственной власти, при 
решении задач
профессиональной 
деятельности в сфере 
обращения лекарственных 
средств 
ИД.ОПК3.2. Учитывает при 
принятии управленческих 
решений экономические и 
социальные факторы,
оказывающие влияние на 
финансово-хозяйственную 
деятельность 
фармацевтических 
организаций 
ИД.ОПКЗ.З. Выполняет
трудовые действия с учетом 
их влияния на окружающую 
среду, не допуская
возникновения 
экологической опасности

Этика и деонтология ОПК-4. Способен
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в
соответствии с этическими 
нормами и морально- 
нравственными 
принципами 
фармацевтической этики и 
деонтологии

ИД.ОПК4.1. Соблюдение 
принципов этики и 
деонтологии в
профессиональной сфере: 
«фармацевтический 
работник-посетитель 
аптечной организации»;
«фармацевтический работник 
- медицинский работник»

Оказание первой помощи ОПК-5. Способен
оказывать первую помощь 
на территории
фармацевтической 
организации при
неотложных состояниях у 
посетителей до приезда 
бригады скорой помощи

ИД.ОПК5.1. Оказание
медицинской помощи
пациенту в неотложной или 
экстренной формах до 
приезда бригады скорой 
помощи
ИД.ОПК5.2. Использует
медицинские средства
защиты, профилактики,
оказания медицинской



помощи и лечения
поражений токсическими
веществами различной
природы, радиоактивными
веществами и
биологическими средствами

Использование 
информационных 
технологий

ОПК-6. Способен
использовать современные 
информационные 
технологии при решении 
задач профессиональной 
деятельности, соблюдая 
требования 
информационной 
безопасности

ИД.ОПК6.1. Соблюдение
требований информационной 
безопасности в
профессиональной сфере 
ИД.ОПК6.2. Осуществляет 
эффективный поиск
информации, необходимой 
для решения задач
профессиональной 
деятельности, с
использованием правовых 
справочных систем и 
профессиональных 
фармацевтических баз
данных

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения

_____________________ Таблица 6
Код и наименование 
профессиональной компетенции

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции

ПКО-1. Способен изготавливать
лекарственные препараты и принимать 
участие в технологии производства готовых 
лекарственных средств

ИД.ПКО 1.1 Проводит мероприятия по 
подготовке рабочего места,
технологического оборудования,
лекарственных и вспомогательных веществ 
к изготовлению лекарственных препаратов 
в соответствии с рецептами и (или) 
требованиями
ИД.ПКО 1.2 Изготавливает лекарственные 
препараты, в том числе осуществляя 
внутриаптечную заготовку и серийное 
изготовление, в соответствии с
установленными правилами и с учетом 
совместимости лекарственных и
вспомогательных веществ, контролируя 
качество на всех стадиях технологического 
процесса
ИД.ПКО1.3 Упаковывает, маркирует и 
(или) оформляет изготовленные
лекарственные препараты к отпуску 
ИД.ПКО1.4 Регистрирует данные об 
изготовлении лекарственных препаратов в 
установленном порядке, в том числе ведет 
предметно-количественный учет групп



лекарственных средств и других веществ, 
подлежащих такому учету

ПКО-2. Способен решать задачи 
профессиональной деятельности при 
осуществлении отпуска и реализации 
лекарственных препаратов и других товаров 
аптечного ассортимента через
фармацевтические и медицинские
организации

ИД.ПКО2.1 Проводит фармацевтическую 
экспертизу рецептов и требований- 
накладных, а также их регистрацию и 
таксировку в установленном порядке 
ИД.ПКО2.2 Реализует и отпускает 
лекарственные препараты для
медицинского применения и другие товары 
аптечного ассортимента физическим лицам, 
а также отпускает их в подразделения 
медицинских организаций, контролируя 
соблюдение порядка отпуска
лекарственных препаратов для
медицинского применения и других товаров 
аптечного ассортимента 
ИД. ПКО2.3 Осуществляет 
делопроизводство по ведению кассовых, 
организационно-распорядительных, 
отчетных документов при розничной 
реализации 
ИД.ПКО2.4Осуществляет 
делопроизводство по ведению,
организационно-распорядительных, 
платежных отчетных документов при 
оптовой реализации
ИД.ПКО2.5 Осуществляет предпродажную 
подготовку, организует и проводит 
выкладку лекарственных препаратов и 
товаров аптечного ассортимента в торговом 
зале и (или) витринах отделов аптечной 
организации

ПКО-3. Способен осуществлять
фармацевтическое информирование и 
консультирование при отпуске и 
реализации лекарственных препаратов для 
медицинского применения и других товаров 
аптечного ассортимента

ИД.ПКО3.1 Оказывает информационно­
консультационную помощь посетителям 
аптечной организации при выборе 
лекарственных препаратов и других товаров 
аптечного ассортимента, а также по 
вопросам их рационального применения, с 
учетом биофармацевтических особенностей 
лекарственных форм
ИД.ПКО3.2 Информирует медицинских 
работников о лекарственных препаратах, их 
синонимах и аналогах, возможных 
побочных действиях и взаимодействиях, с 
учетом биофармацевтических особенностей 
лекарственных форм
ИД.ПКОЗ.З Принимает решение о замене 
выписанного лекарственного препарата на 
синонимичные или аналогичные препараты 
в установленном порядке на основе 
информации о группах лекарственных 
препаратов и синонимов в рамках одного



международного непатентованного
наименования и ценам на них с учетом 
биофармацевтических особенностей
лекарственных форм
ИД.ПКО3.4 Изучение спроса и потребности 
на различные группы лекарственных 
препаратов и других товаров аптечного 
ассортимента
ИД.ПКО3.5. Разработка системы
информирования целевых групп о новых 
лекарственных препаратах, синонимах и 
аналогах, о возможных побочных действиях 
лекарственных препаратов, их
взаимодействии
ИД.ПКО3.6. Прием извещений о 
нежелательных реакциях на лекарственные 
препараты, а также информации о 
недоброкачественных лекарственных
препаратах и других товарах аптечного 
ассортимента

ПКО-4. Способен участвовать в 
мониторинге качества, эффективности и 
безопасности лекарственных средств и 
лекарственного растительного сырья

ИД.ПКО4.1 Проводит фармацевтический 
анализ фармацевтических субстанций, 
вспомогательных веществ и лекарственных 
препаратов для медицинского применения 
заводского производства в соответствии со 
стандартами качества
ИД.ПКО4.2 Осуществляет контроль за 
приготовлением реактивов и титрованных 
растворов
ИД.ПКО4.3Проводит фармакогностический 
анализ лекарственного растительного сырья 
и лекарственных растительных препаратов 
ИД.ПКО4.4 Информирует в порядке, 
установленном законодательством, о 
несоответствии лекарственного препарата 
для медицинского применения
установленным требованиям или о 
несоответствии данных об эффективности и 
о безопасности лекарственного препарата 
данным о лекарственном препарате, 
содержащимся в инструкции по его 
применению

ПКО-5. Способен принимать участие в 
планировании и организации ресурсного 
обеспечения фармацевтической
организации

ИД.ПКО5.1 Определяет экономические 
показатели товарных запасов
лекарственных препаратов и других товаров 
аптечного ассортимента
ИД.ПКО5.2 Проводит приемочный
контроль поступающих лекарственных 
средств и других товаров аптечного 
ассортимента, проверяя и оформляя 
сопроводительные документы в
установленном порядке__________________



ИД.ПКО5.3 Осуществляет предметно­
количественный учет лекарственных 
средств в установленном порядке
ИД.ПКО5.4 Изъятие из обращения 
лекарственных средств и товаров аптечного 
ассортимента, пришедших в негодность, с 
истекшим сроком годности,
фальсифицированной, контрафактной и 
недоброкачественной продукции
ИД.ПКО5.5 Регистрация результатов 
приемочного контроля поступающих 
лекарственных средств и других товаров 
аптечного ассортимента в установленном 
порядке
ИД.ПКО5.6 Организует контроль за 
наличием и условиями хранения 
лекарственных средств для медицинского 
применения и других товаров аптечного 
ассортимента

ПКО-6. Проведение внутриаптечного 
контроля качества лекарственных
препаратов, изготовленных в аптечных 
организациях, и фармацевтических
субстанций

ИД.ПКО6.1 Проведение различных видов 
внутриаптечного контроля
фармацевтических субстанций, воды 
очищенной/для инъекций, концентратов, 
полуфабрикатов, лекарственных
препаратов, изготовленных в аптечной 
организации, в соответствии с
установленными требованиями
ИД.ПКО6.2 Регистрация испытаний в 
соответствии с установленными
требованиями
ИД.ПКО6.3 Проведение приемочного 
контроля лекарственных препаратов, 
фармацевтических субстанций и других 
товаров аптечного ассортимента
ИД.ПКО6.4 Выявление наличия
недоброкачественных лекарственных
препаратов и других товаров аптечного 
ассортимента и изоляция их в карантинную 
зону
ИД.ПКО6.5 Оценка результатов контроля 
лекарственных средств на соответствие 
установленным требованиям
ИД.ПКО6.6 Проведение контроля
соблюдения фармацевтическими
работниками организации требований к 
изготовлению и внутриаптечному контролю 
лекарственных форм
ИД.ПКО6.7 Контроль правильности 
ведения отчетной документации по 
изготовлению, включая предметно­
количественный учет, и контроль качества 
лекарственных препаратов



ИД.ПКО6.8 Контроль соблюдения
санитарного режима, требований охраны 
труда, пожарной безопасности при 
изготовлении и контроле качества 
лекарственных препаратов
ИД.ПКО6.9 Управление запасами
фармацевтических субстанций,
вспомогательных веществ, расходных 
материалов и оборудования, используемых 
при изготовлении лекарственных
препаратов в условиях аптечных 
организаций
ИД.ПКО6.Ю Контроль условий и сроков 
хранения изготовленных в аптечных 
организациях лекарственных средств 
ИД.ПКО6.11 Составление плана
корректирующих мероприятий по
выявленным несоответствиям при
изготовлении и внутриаптечном контроле 
качества

ПКО-7. Способен организовывать заготовку 
лекарственного растительного сырья с 
учетом рационального использования 
ресурсов лекарственных растений

ИД.ПКО7.1 Использует рациональные 
приемы сбора, первичной обработки и 
сушки лекарственного растительного 
сырья, с учетом охраны и воспроизводства 
дикорастущих лекарственных растений

ПКО-8. Организация работы персонала 
фармацевтической организации

ИД.ПКО8.1. Планирование потребности 
фармацевтической организации в
работниках
ИД.ПКО8.2. Подбор, прием, адаптация 
персонала фармацевтической организации
ИД.ПКО8.3. Организация обучения 
персонала фармацевтической организации
ИД.ПКО8.4. Организация медицинских 
осмотров персонала
ИД.ПКО8.5. Организация безопасных 
условий труда в фармацевтической 
организации
ИД.ПКО8.6. Формирование и поддержание 
корпоративной культуры

ПКО-9. Управление финансово 
экономической деятельностью
фармацевтической организации

ИД.ПКО9.1. Определение источников 
информации для подготовки обоснованного 
бюджета
ИД.ПКО9.2. Контроль исполнения статей 
бюджета по направлению текущей 
деятельности для определения возможности 
минимизации издержек
ИД.ПКО9.3. Организация подготовки 
отчетности, связанной с выполнением 
бюджета_____________

Требования к выпускнику.
В программу государственной итоговой аттестации по 



образовательной программе включена подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена в форме собеседования объемом 3 з.е.

Государственная итоговая аттестация является завершающим этапом 
оценки сформированности общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций. Государственная итоговая аттестация направлена на 
установление соответствия уровня профессиональной подготовки 
выпускников требованиям ФГОС ВО и ПС.

ГИА проводится в соответствии с утвержденной программой ГИА, 
которая включает программу государственного экзамена, содержащую 
перечень вопросов выносимых на государственный экзамен, и рекомендации 
обучающими по подготовке к государственному экзамену, в том числе 
перечень рекомендуемой литературы.

Требования к содержанию и процедуре проведения государственного 
экзамена доводятся до сведения обучающихся за 6 месяцев до 
предполагаемой даты проведения Государственной итоговой аттестации 
выпускников по специальности 33.05.01 Фармация.


