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1. ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование способности работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Правовое обеспечение социальной работы 

2.1.2 Культурология 

2.1.3 Правоведение 

2.1.4 Философские основы медицинской работы 

2.1.5 Философские основы социальной работы 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Деонтология социальной работы 

2.2.2 Управление конфликтами в учреждениях здравоохранения 

2.2.3 Этические основы социальной работы 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-10: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

УК-10.1: Обосновывает, декларирует и отстаивает гражданскую позицию 

УК-10.2: Предупреждает конфликт интересов в процессе осуществления профессиональной деятельности; правомерно 

действует в провокативных ситуациях, пресекая коррупционное поведение 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1: Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи между ними 

УК-2.2: Предлагает способы решения поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с 

точки зрения соответствия цели проекта 

УК-2.3: Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, 
действующих правовых норм 

УК-2.4: Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы решения задач 

УК-2.5: Представляет результаты проекта, предлагает возможности их использования и/или совершенствования 

ОПК-2: Способен описывать социальные явления и процессы на основе анализа и обобщения профессиональной 

информации, научных теорий, концепций и актуальных подходов 

ОПК-2.1: Анализирует и обобщает профессиональную информацию на теоретико-методологическом уровне 

ОПК-2.2: Описывает социальные явления и процессы на основе комплексной информации 

ПК-2: Способен определять объем, виды и формы социального обслуживания и мер социальной поддержки, в 

которых нуждается гражданин для преодоления трудной жизненной ситуации и предупреждения ее возникновения, в 

том числе путем мобилизации его собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов 

ПК-2.1: Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального уровней для мер 

для предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной помощи и поддержки 

ПК-2.2: Применяет современные технологии социальной работы, направленные на обеспечение прав человека в сфере 
социальной защиты и профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании 

ПК-2.3: Реализует межведомственное взаимодействие и координирует деятельности специалистов, организаций социального 

обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное 
обслуживание и иные меры социальной защиты населения 

ПК-2.4: Способствует мобилизации собственных сил граждан, их физических, психических и социальных ресурсов для 
преодоления трудной жизненной ситуации и предупреждения ее возникновения 

ПК-2.5: Участвует в организации деятельности по удовлетворению особых образовательных потребностей различных групп 

населения, направленных на повышение уровня их социальной адаптации и реабилитации, обеспечения здорового образа 
жизни 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 
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 Раздел 1. 1. Право, этика и 

социальная работа 
      

1.1 1. Круг этических и гражданско- 
правовых проблем в социальной работе. 

/Лек/ 

4 2 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 УК 

-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4 УК-2.5 
ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-2.3 
ПК-2.4 ПК- 

2.5 УК-10.1 
УК-10.2 

Л1.1 Л1.2Л2.4 
Л2.2Л3.4 

Э1 

 Этические и 
гражданско- 

правовые 
проблемы в соц. 

работе. 

1.2 1. Этические и гражданско-правовые 

проблемы в социальной работе. /Пр/ 
4 2 ОПК-2.2 УК 

-2.2 УК-2.3 
УК-2.4 УК- 

2.5 ПК-2.2 
ПК-2.3 ПК- 

2.4 ПК-2.5 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1 

Л1.2Л2.2Л3.3 
Э1 

 Соотношение 

права, этики и 
соц. работы. 

1.3 2. Справедливость как философская 

проблема.  /Лек/ 
4 2 ОПК-2.2 УК 

-2.2 УК-2.3 
УК-2.4 УК- 

2.5 ПК-2.2 
ПК-2.3 ПК- 

2.4 ПК-2.5 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.3Л2.3Л3.4 
Э2 

 Философское 

осмысление 
справедливости. 

1.4 2. Справедливость как философская 

проблема.  /Пр/ 
4 2 ОПК-2.2 УК 

-2.2 УК-2.3 
УК-2.4 УК- 

2.5 ПК-2.2 
ПК-2.3 ПК- 

2.4 ПК-2.5 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.3Л2.3Л3.4 
Э2 

 Философы о 

справедливости. 

1.5 3. Справедливость как юридическая 
проблема.  /Лек/ 

4 2 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 УК 

-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4 УК-2.5 
ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-2.3 
ПК-2.4 ПК- 

2.5 УК-10.1 
УК-10.2 

Л1.1Л2.1Л3.3 
Э3 

 Юридическое 
осмысление 

справедливости. 

1.6 3. Справедливость как юридическая 
проблема.  /Пр/ 

4 2 ОПК-2.2 УК 
-2.2 УК-2.3 

УК-2.4 УК- 

2.5 ПК-2.2 
ПК-2.3 ПК- 

2.4 ПК-2.5 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.1Л2.1Л3.3 
Э3 

 Юристы о 
справедливости. 

1.7 Право, этика и социальная работа.  /Ср/ 4 12 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 УК 
-2.2 УК-2.3 

УК-2.4 УК- 
2.5 ПК-2.2 

ПК-2.3 ПК- 
2.4 ПК-2.5 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1 Л1.2Л2.4 

Л1.3Л2.1 
Э1 

 Соотношение 

права, этики и 
соц. работы. 

 Раздел 2. 2. Регулирование этических       
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 проблем в системе здравоохранения.       
2.1 1. Этос врачевания.  /Лек/ 4 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 УК 
-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК- 
2.4 УК-2.5 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

ПК-2.4 ПК- 
2.5 УК-10.1 

УК-10.2 

Л1.2Л2.2Л2.4 
Э1 

 Тело человека. 

Уязвимость и 
зависимость 

больных. 

2.2 1. Этика заботы.  /Пр/ 4 2 ОПК-2.2 УК 
-2.2 УК-2.3 

УК-2.4 УК- 
2.5 ПК-2.2 

ПК-2.3 ПК- 
2.4 ПК-2.5 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.2Л2.2Л2.4 
Э1 

 Понятие и 
принципы этики 

заботы. 

2.3 2. Культурные конфликты в 
здравоохранении. /Лек/ 

4 2 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 УК 

-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4 УК-2.5 
ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-2.3 
ПК-2.4 ПК- 

2.5 УК-10.1 
УК-10.2 

Л1.2Л2.2Л2.4 
Э1 

 Национальные и 
религиозные 

аспекты 
конфликтов в 

здравоохранении. 

2.4 2. Новозеландский бикультурализм. 

/Пр/ 
4 2 ОПК-2.2 УК 

-2.2 УК-2.3 
УК-2.4 УК- 

2.5 ПК-2.2 
ПК-2.3 ПК- 

2.4 ПК-2.5 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.2Л2.2Л2.4 
Э1 

 Феномен 

бикультуральности 
в Новой Зеландии 

и его влияние на 
этическую 

проблематику. 

2.5 3. История и транскультурная этика.  

/Лек/ 
4 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 УК 
-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК- 
2.4 УК-2.5 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

ПК-2.4 ПК- 
2.5 УК-10.1 

УК-10.2 

Л1.3Л2.2Л2.4 
Э1 

 Консенсус в 

разрешении этико- 
культурных 

проблем. 

2.6 3. Транскультурная этика в 
здравоохранении.  /Пр/ 

4 2 ОПК-2.2 УК 
-2.2 УК-2.3 

УК-2.4 УК- 
2.5 ПК-2.2 

ПК-2.3 ПК- 
2.4 ПК-2.5 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.2Л2.2Л2.4 
Э1 

 Понятие 
транскультурации 

(термин 1940 г.) 
как описания 

феномена слияния 
и сближения 

культур. 
Концепция 

кубинского 
антрополога 

Фернандо Ортиса. 
Предпосылки к 

транскультурно му 
миру в описании 

Кастилии и Игры у 

Г. Гессе ("Игра в 
бисер"), в 

произведениях 
Х.Л. Борхеса, О. 

Шпенглера, Т. 
Манна. Понятие 

границы (теория 

2.7 Регулирование этических проблем в 
системе здравоохранения.  /Ср/ 

4 12 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 УК 

-2.2 УК-2.3 
УК-2.4 УК- 

2.5 ПК-2.2 

ПК-2.3 ПК- 
2.4 ПК-2.5 

УК-10.1 
УК-10.2 

Л1.2Л2.2Л2.4 
Э1 

 Решение тестовых 
заданий. 
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 Раздел 3. 3. Гражданско-правовые 

отношения в системе 

здравоохранения. 

      

3.1 1. Медицинское право и этика. /Лек/ 4 2 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 УК 
-2.1 УК-2.2 

УК-2.3 УК- 
2.4 УК-2.5 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

ПК-2.4 ПК- 
2.5 УК-10.1 

УК-10.2 

Л1.1Л2.1Л3.3 
Э3 

 Клятва 

Гиппократа. 

3.2 1. Профессиональные требования к 

медицинским работникам. /Пр/ 
4 2 ОПК-2.2 УК 

-2.2 УК-2.3 
УК-2.4 УК- 

2.5 ПК-2.2 

ПК-2.3 ПК- 
2.4 ПК-2.5 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.1Л3.3 
Э2 

 Стандарты. 

3.3 2. Медицинские работники и уголовное 
право. /Лек/ 

4 2 ОПК-2.1 
ОПК-2.2 УК 

-2.1 УК-2.2 
УК-2.3 УК- 

2.4 УК-2.5 
ПК-2.1 ПК- 

2.2 ПК-2.3 
ПК-2.4 ПК- 

2.5 УК-10.1 
УК-10.2 

Л1.1Л2.1Л3.3 
Э3 

 Законодательн 
ые акты. 

3.4 2. Гражданские конфликты. /Пр/ 4 2 ОПК-2.2 УК 
-2.2 УК-2.3 

УК-2.4 УК- 
2.5 ПК-2.2 

ПК-2.3 ПК- 
2.4 ПК-2.5 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.1Л3.3 
Э3 

 Гражданские иски. 

Соглашения о 

компенсации 

ущерба (Новая 

Зеландия, Швеция). 

Защита от 

некачественной 

практики. 

3.5 3. История и этика анатомического 
театра. /Пр/ 

4 2 ОПК-2.2 УК 
-2.2 УК-2.3 

УК-2.4 УК- 
2.5 ПК-2.2 

ПК-2.3 ПК- 
2.4 ПК-2.5 

УК-10.1 УК 
-10.2 

Л1.1Л2.1Л3.3 
Э3 

 Использование 

невостребован ных 

тел. Восприятие 

трупа. Аутопсия 

(вскрытие). 

Использование 

тканей, удаленных 

во время 

хирургической 

операции. 

3.6 5. Этические аспекты социально- 

медицинской реабилитации. /Пр/ 
4 2 ОПК-2.2 УК 

-2.2 УК-2.3 
УК-2.4 УК- 

2.5 ПК-2.2 
ПК-2.3 ПК- 

2.4 ПК-2.5 
УК-10.1 УК 

-10.2 

Л1.3Л2.3Л3.3 
Э2 

 Понятие и 

принципы 

социально- 

медицинской 

реабилитологи и. 

Учреждения, 

оказывающие 

услуги по 

социально- 

медицинской 

реабилитации. 

Этические и 

правовые аспекты. 

3.7 Гражданско-правовые отношения в 

системе здравоохранения. /Ср/ 
4 12 ОПК-2.1 

ОПК-2.2 УК 
-2.2 УК-2.3 

УК-2.4 УК- 
2.5 ПК-2.2 

ПК-2.3 ПК- 
2.4 ПК-2.5 

УК-10.1 
УК-10.2 

Л1.1Л2.1Л3.3 
Э3 

 Подготовка к 

зачету. 
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5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Контрольные (экзаменационные) вопросы и задания 

1.     Круг этических и гражданско- правовых проблем в социальной работе. 
2. Справедливость как философская проблема. 
3. Справедливость как юридическая проблема. 
4. Право, этика и социальная работа. 
5. Регулирование этических проблем в системе здравоохранения. 
6. Этос врачевания. 
7. Тело человека. Уязвимость и зависимость больных. 
8. Этика заботы. Понятие и принципы. 
9. Культурные конфликты в здравоохранении. Национальные и религиозные аспекты. 
10. Новозеландский бикультурализм. Феномен бикультуральн ости в Новой Зеландии и его влияние на этическую 

проблематику. 
11. История и транскультурная этика. Консенсус в разрешении этико- культурных проблем. 
12. Транскультурная этика в здравоохранении. 
13. Гражданско-правовые отношения в системе здравоохранения. 
14. Медицинское право и этика. 
15. Профессиональные требования к медицинским работникам. Стандарты. 
16. Клятва Гиппократа. 
17. Медицинские работники и уголовное право. Законодательные акты. 
18. Гражданские конфликты. Гражданские иски. 
19. Соглашения о компенсации ущерба (Новая Зеландия, Швеция). 
20. Защита от некачественной практики. 
21. История и этика анатомического театра. 
22. Использование невостребованных тел. 
23. Использование тканей, удаленных во время хирургической операции. 
24. Восприятие трупа. Аутопсия (вскрытие). 
25. Этические аспекты социально-медицинской реабилитации. 
26. Понятие и принципы социально-медицинской реабилитологии. 
27. Учреждения, оказывающие услуги по социально-медицинской реабилитации. Этические и правовые аспекты. 
28. Толерантность в социально-медицинской работе. 
29. Профессионально-этические особенности в социально-медицинской работе с мужчинами. 
30. Профессионально-этические особенности в социально-медицинской работе с женщинами. 

5.2. Темы письменных работ (рефераты, контрольные) 

1. Круг этических и гражданско- правовых проблем в социальной работе. 
2. Справедливость как философская проблема. 
3. Справедливость как юридическая проблема. 
4. Право, этика и социальная работа. 
5. Регулирование этических проблем в системе здравоохранения. 
6. Этос врачевания. 
7. Тело человека. Уязвимость и зависимость больных. 
8. Этика заботы. Понятие и принципы. 
9. Культурные конфликты в здравоохранении. Национальные и религиозные аспекты. 
10. Новозеландский бикультурализм. Феномен бикультуральн ости в Новой Зеландии и его влияние на этическую 
проблематику. 
11. История и транскультурная этика. Консенсус в разрешении этико- культурных проблем. 
12. Транскультурная этика в здравоохранении. 
13. Гражданско-правовые отношения в системе здравоохранения. 
14. Медицинское право и этика. 
15. Профессиональные требования к медицинским работникам. Стандарты. 
16. Клятва Гиппократа. 
17. Медицинские работники и уголовное право. Законодательные акты. 
18. Гражданские конфликты. Гражданские иски. 
19. Соглашения о компенсации ущерба (Новая Зеландия, Швеция). 
20. Защита от некачественной практики. 
21. История и этика анатомического театра. 
22. Использование невостребованных тел. 
23. Использование тканей, удаленных во время хирургической операции. 
24. Восприятие трупа. Аутопсия (вскрытие). 
25. Этические аспекты социально-медицинской реабилитации. 
26. Понятие и принципы социально-медицинской реабилитологии. 
27. Учреждения, оказывающие услуги по социально-медицинской реабилитации. Этические и правовые аспекты. 
28. Толерантность в социально-медицинской работе. 
29. Профессионально-этические особенности в социально-медицинской работе с мужчинами. 

30. Профессионально-этические особенности в социально-медицинской работе с женщинами. 
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5.3. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств включает 1 вариант тестов (30 вопросов). Контрольные вопросы и задания – 30. Темы письменных 
работ (рефераты, контрольные) – 30. Индивидуальные домашние задания. Конспект и анализ фрагментов книг по теме. 

Составление презентаций. 

5.4. Примеры оценочных средств (5 тестов, 2 задачи) 

Тесты. Вариант 1. 
10. Человек абсолютно свободен в своих моральных решениях – это: 
#1. этический фатализм 
@2. этический волюнтаризма 
#3. свободная моральная инициатива 
#4. моральная свобода 
#5. категорический императив 
11. Автор концепции справедливости, сформулированной в работе «Теория справедливости» (1971 г.): 
#1. Эмиль Дюркгейм 
#2. Макс Вебер 
#3. Артур Рих 
@4. Джон Ролз 
#5. Лука Пачоли 
12. В 1924 г. Комитет по этике при Торговой палате США впервые в истории разработал национальный этический кодекс: 
@1. «Принципы ведения бизнеса» 
#2. «Новый курс» 
#3. «Делайте бизнес по-американски» 
#4. «Декларация Ко» 
#5. «Критика практического разума» 
13. Кодекс поведения в мире бизнеса Вивиан Кей имеет название: 
#1. «Принципы ведения бизнеса» 
#2. «Новый курс» 
@3. «Делайте бизнес по-американски» 
#4. «Декларация Ко» 
#5. «Критика практического разума» 
14. В 1989 году в Швейцарии на «круглом столе» был принят документ: 
#1. «Принципы ведения бизнеса» 
#2. «Новый курс» 
#3. «Критика практического разума» 
@4. «Декларация Ко» 
#5. «Этические основы социальной работы» 
 
Ситуационная задача №4. В момент завершения медицинского эксперимента в исследовательской группе нарушена трудовая 
дисциплина, в результате чего в расчетах при обработке данных допущены ошибки. Руководителю команды неизвестен 

виновник, однако выявить и наказать его надо. Выберите наиболее приемлемый вариант решения. Обоснуйте, руководствуясь 
деонтологическими принципами. Спрогнозируйте развитие ситуации. 
а). Оставлю выяснение фактов по этому инциденту до окончания выполнения эксперимента; 
б). Заподозренных в проступке вызову к себе, круто поговорю с каждым с глазу на глаз, предложу назвать виновного;  
в). Сообщу о случившемся тем из сотрудников, которым наиболее доверяю, предложу им выявить конкретных виновных; 
г). После окончания рабочего времени проведу собрание коллектива, публично потребую выявления виновных и их 
наказания. 
 
Ситуационная задача №9. В коллективе организации, занимающейся социально-медицинской реабилитацией, возник спор по 
поводу внедрения новшеств в методы и практику социально-медицинской реабилитации. Каким образом лучше действовать 

руководителю, чтобы нормализовать работу в коллективе? 
а). Необходимо установить деловой контакт со сторонниками нового и не принимать всерьез доводы сторонников 

традиционных методов. Необходимо воздействовать на противников новых методов силой своего примера и примера других, 
требованиями долга и ответственности в профессии; 
б). Привлечь на свою сторону сторонников прежних методов работы. Но на противников перестройки локальных методов 

действовать убеждением в процессе организуемых между сотрудниками дискуссий. 

      
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Гагаринов А.В. Правовые основы здравоохранения. Учебник Академия, 2006 52 

Л1.2 Кэмпбелл А, 
Джиллетт Г, Джонс Г 

Медицинская этика. Учебное пособие: 2-е изд., испр. ГЭОТАР- Медиа, 
2007 

302 

6.1.2. Дополнительная литература   
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Одинцова О.В Профессиональная этика. Учебник: 3-е изд., стереотип. "Академия", 2014 15 

Л2.2 Лопатин П.В., 

Карташова О.В. 
Биоэтика. Учебник для вузов: 4-е изд., перераб. и доп. ГЭОТАР- Медиа, 

2009 
300 

Л2.3 Коныгина М.Н, 
Горлова Е.Б 

Профессионально-этические основы социальной работы. 
Учебное пособие 

"Академический 
проект", 2011 

6 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Уильямс Дж.Р (ред.) Руководство по медицинской этике ГЭОТАР-Медиа, 
2006 

76 

Л3.2 Кочорова Л.В., Сашко 
С.Ю. 

Медицинское право. Учебное пособие ГЭОТАР-Медиа, 
2009 

450 

Л3.3 Григорьев Ю.И., 

Сергеев Ю.Д., 
Григорьев И.Ю. 

Юридические основы деятельности врача. Медицинское 

право. Учебное пособие 
ГЭОТАР-Медиа, 

2006 
25 

Л3.4 Бортнюк О.А Этика бизнеса фармации. Курс лекций ГБОУ ВПО 

ДВГМУ, 2014 
1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 ЭБС «КнигаФондhttp://www.knigafund.ru 

Э2 Материалы по этическим основам социальной работыhttp://www.otherreferats.allbest.ru › ethics/00084743 

Э3 Информационный банк «Консультант Плюс: Высшая Школа». Последний выпуск. http://www.consultant.ru 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Операционная система Windows (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 42579648, 

42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 45026378, 
45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 49472543, 

60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148 

6.3.1.2 Программа Abbyy Fine Reader 8 сетевая версия (25 лицензий), идентификационный номер пользователя: 15806 

6.3.1.3 Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса-Стандартный (537 лицензий), 1D24-141222-075052 

6.3.1.4 Программное обеспечение Microsoft Office (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 

42579648, 42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 
45026378, 45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 

49472543, 60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Консультант Плюс 

6.3.2.2 Электронная библиотека IPR Books 

6.3.2.3 IPRbooks 

6.3.2.4 Электронная библиотека ДВГМУ 

          
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудитория Назначение Оснащение и ПО Вид работ 

УК-1-334 Практические 

занятия, лекции 
Стол (6), стул (15), баннеры (5), доска (1) Пр 

УК-1-328- 

Читальный 
зал 

Читальный зал • библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет Ср 
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