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1. ЦЕЛИ и ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Основной целью обучения по дисциплине «Некоммерческие организации в современном здравоохранении» 

является формирование знаний, навыков и умений, развитие способностей, позволяющих осуществлять социальную 
работу в некоммерческих организациях в сфере здравоохранения. Курс носит теоретический характер. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория социальной работы 

2.1.2 Правовое обеспечение социальной работы 

2.1.3 Теория креативности и социальная инноватика 

2.1.4 Основы консультирования в социальной работе 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Технологии и социальные взаимодействия менеджмента различных специалистов при осуществлении социальной 
работы в учреждениях системы здравоохранения 

2.2.2 Производственная практика, преддипломная практика 

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.4 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

УК-9.1: Владеет терминологическим аппаратом экономических наук, методами использования экономических знаний в 

профессиональной практике, знает объективные основы функционирования экономики 

УК-9.2: Применяет экономические знания для решения задач профессиональной деятельности, а также краткосрочных и 

долгосрочных финансовых задач 

ОПК-3: Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-3.1: Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы в форме отчетов  

ОПК-3.2: Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций 

ПК-3: Способен к осуществлению профилактики обстоятельств, обусловливающих потребность граждан в 

социальных услугах и мерах социальной помощи и поддержки 

ПК-3.1: Определяет характер обстоятельств, задающих потребность граждан в социальных и социально-медицинских услугах 

и мерах социальной помощи и поддержки 

ПК-3.2: Проводит комплекс мероприятий по профилактике и предотвращению социальных рисков, обусловленный 
потребностью граждан в социальных и социально-медицинских услугах и мерах социальной поддержки 

ПК-7: Способен к оценке и контролю качества оказания социальных услуг и мер социальной поддержки населения на 

основе достижений современной квалиметрии и стандартизации 

ПК-7.1: Знает особенности квалиметрического подхода к деятельности в социальной сфере, закономерности и принципы 

стандартизации профессиональной деятельности 

ПК-7.2: Применяет нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность в сфере социального обслуживания, 
национальные и региональные стандарты качества социальных услуг 

ПК-7.3: Обладает навыками измерения, анализа, самоанализа и самооценки качества профессиональной деятельности 

ПК-7.4: Обладает навыками управления организацией социального обслуживания на основе квалиметрического подхода 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Негосударственный сектор 

в структуре современного общества: 

понятие, сущность, основные 

характеристики 

      

1.1 Общественные негосударственные 
организации как институт 

гражданского общества. /Лек/ 

4 2 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 
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    ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

1.2 Организационно-правовые основы 

деятельности и классификация 
некоммерческих организаций. /Ср/ 

4 10 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

1.3 Общественные негосударственные 

организации как институт гражданского 
общества. /Пр/ 

4 2 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

1.4 Организационно-правовые основы 

деятельности и классификация 
некоммерческих организаций. /Ср/ 

4 10 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

1.5 Менеджмент некоммерческих 
организаций /Ср/ 

4 6 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

1.6 Негосударственный сектор в структуре 
современного общества: понятие, 

сущность, основные характеристики /Ср/ 

4 10 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

1.7 Общественные негосударственные 
организации как институт гражданского 

общества. /Ср/ 

4 10 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 

  

 Раздел 2. Деятельность 

некоммерческих организаций в 

решении социальных проблем 

населения 

      

2.1 Роль общественных негосударственных 

организаций и общественных 
объединений в решении проблем 

местного сообщества. /Лек/ 

4 1 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

2.2 Проектная деятельность некоммерческих 

организаций при 
4 1 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 
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 решении социальных проблем. /Лек/   ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л2.2 Л2.3Л3.1 
Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

2.3 Роль общественных негосударственных 
организаций и общественных 

объединений в решении проблем 
местного сообщества. /Пр/ 

4 2 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

2.4 Проектная деятельность 
некоммерческих организаций при 

решении социальных проблем. /Ср/ 

4 14 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

2.5 Деятельность некоммерческих 

организаций в решении социальных 
проблем населения /Ср/ 

4 10 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

2.6 Проектная деятельность и проектная 

культура сектора некоммерческих 
организаций. /Ср/ 

4 10 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

  

 Раздел 3. Взаимодействие органов 

власти и управления с 

некоммерческими организациями 

      

3.1 Социальное партнерство главный ресурс 
социальной некоммерческой 

деятельности в рамках деятельности 
федеральных, региональных и местных 

некоммерческих организаций. /Лек/ 

4 1 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

3.2 Механизм взаимодействия 
некоммерческих организаций и органов 

местного самоуправления. /Лек/ 

4 1 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

3.3 Социальное партнерство главный ресурс 
социальной некоммерческой 

деятельности в рамках деятельности 
федеральных, региональных и местных 

некоммерческих организаций. /Пр/ 

4 2 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

3.4 Механизм взаимодействия 4 10 ПК-3.1 ПК- Л1.1 Л1.2   
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 некоммерческих организаций и органов 
местного самоуправления. /Ср/ 

  3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

3.5 Взаимодействие органов власти и 

управления с некоммерческими 
организациями  /Ср/ 

4 8 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

3.6 Социальное партнерство главный ресурс 

социальной некоммерческой 
деятельности в рамках деятельности 

федеральных, региональных и местных 

некоммерческих организаций. /Ср/ 

4 8 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

  

 Раздел 4. Российский и зарубежный 

опыт деятельности некоммерческих 

организаций 

      

4.1 Зарубежный опыт организации 
взаимодействия некоммерческих 

организаций и органов местного 
самоуправления в сфере социальной 

политики. 
/Ср/ 

4 8 ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-7.1 

ПК-7.2 ПК- 
7.3 ПК-7.4 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 УК 

-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

  

4.2 Российский и зарубежный опыт 

деятельности некоммерческих 
организаций /Ср/ 

4 8 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

Э1 Э2 Э3 

  

4.3 Зарубежный опыт организации 

взаимодействия некоммерческих 
организаций и органов местного 

самоуправления в сфере социальной 
политики. /Ср/ 

4 8 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Л2.3Л3.1 Л3.2 

  

4.4 Зарубежный опыт организации 

взаимодействия некоммерческих 
организаций и органов местного 

самоуправления в сфере социальной 
политики. 
/Пр/ 

4 2 ПК-3.1 ПК- 

3.2 ПК-7.1 
ПК-7.2 ПК- 

7.3 ПК-7.4 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 УК 
-9.1 УК-9.2 

   

          
5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Контрольные (экзаменационные) вопросы и задания 

1. Сущность и основные характеристики общественных (некоммерческих) негосударственных организаций. 
2. Критерии оценки состояния некоммерческого сектора. 
3. Организационно-правовые основы деятельности и классификация некоммерческих организаций в России. 
4. Модели управления и структуры некоммерческих организаций. 
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5. Роль некоммерческих организаций в решении социальных проблем местного сообщества. 
6. Некоммерческие организации как субъект управления социальной сферой. 
7. Межсекторное взаимодействие: принципы и основы. 
8. Взаимодействие некоммерческих организаций и органов местного самоуправления: сущность, цели, формы. 
9. Социальное партнерство как одна из форм межсекторного взаимодействия в решении социальных проблем. 
10. Особенности взаимодействия органов местного самоуправления и общественных негосударственных организаций в 
России и зарубежом. 
11. Социальный грант как механизм взаимодействия в решении социальных проблем: понятие, сущность, правовые основы, 
виды. 
12. Социальный заказ как механизм взаимодействия в решении социальных проблем: понятие, сущность, правовые основы. 
13. Социальные проекты и программы в деятельности некоммерческих организаций. 
14. Опыт работы российских общественных организаций в социальной сфере. 
15. Зарубежный опыт деятельности некоммерческих организаций в решении социальных проблем. 
16. Перспективы взаимодействия некоммерческих организаций и органов местного самоуправления в решении социальных 
проблем местного сообщества. 
 
Для самоподготовки: 
https://www.hse.ru/data/2014/11/26/1101771866/Bulleten3_Web.pdf 
Справится ли государство в одиночку? О роли НКО в решении социальных проблем [Текст] : докл. к XII Междунар. науч. 

конф. Нац. исслед. ун-та «Высшая школа экономики» по проблемам развития экономики и общества, Москва, 5–7 апреля 2011 
г. / рук. проекта Л. И. Якобсон; Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». — М.: Изд. дом Высшей школы экономики, 

2011. — 56 с. — 1000 экз. — ISBN 978-5-7598-0878-7 (в обл.). Режим доступа: https://opuo.ru/wp- 
content/uploads/2016/04/Spravitsya-li-gosudarstvo-v-odinochku.-O-roli-NKO.pdf 

5.2. Темы письменных работ (рефераты, контрольные) 

1. Структура современного общества в условиях демократических преобразований: государственный сектор, сектор бизнеса и 

негосударственный сектор. 
2. Понятие гражданского общества. 
3. Общественные негосударственные организации как институт гражданского общества. 
4. Роль организаций «третьего сектора» в обществе. 
5. Нормативные правовые акты, определяющие положение некоммерческих организаций: Федеральный Закон “О 
некоммерческих организациях”, Федеральный Закон “Об общественных объединениях”, Федеральный Закон “О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях” и др. 
6. Классификация негосударственных общественных организаций по различным основаниям: по сферам деятельности, по 

видам деятельности, по целям деятельности, по целевым группам граждан, по наличию членства, по организационной 

структуре. 
7. Порядок регистрации и ликвидации общественных объединений. 
8. Модели управления некоммерческими организациями. Модель вертикальной структуры. Модель управления, основанная 
на коллективных принципах принятия решений. 
9. Виды организационных культур общественных негосударственных организаций и общественных объединений: пирамида 
(ролевая культура), сеть (культура задач), звезды (культура индивидуальностей), клуб. 
10. Планирование как метод повышения эффективности деятельности некоммерческих организаций. 
11. Стратегическое планирование и составление плана работы некоммерческих организаций. 
12. Социальные проекты и программы как результат стратегического планирования некоммерческих организаций. 
13. Природа и основные характеристики услуг, предоставляемых некоммерческими организациями (неотъемлимость от 

источника, непостоянство качества, несохраняемость). Классификация услуг. 
14. Муниципальный грант и муниципальный заказ: основные характеристики и отличительные особенности. 
15. Социальное партнерство – инструмент гражданского взаимодействия. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Устный опрос (30 вопросов) 
Практические кейс- задания (10) 
Тест (60) 
Контрольная работа (1) 

5.4. Примеры оценочных средств (5 тестов, 2 задачи) 

Примерные практические задания: 
 
Практическое задание 1. 
Отобразите схематично организационную структуру организации: 
1. Министерство социальной защиты населения Хабаровского края 
2. Общественную организацию «Красный крест» 
3. Объединение профсоюзов Хабаровского края 
4. Федерацию детских общественных объединений г. Хабаровска 
5 Центр по работе с населением 
 
Практическое здание 2. 
Спроектируйте создание общественной организации. Обозначьте структуру, миссию организации, цели, задачи и 
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направления деятельности. 

          
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Одинцов А.А. Менеджмент организации. Введение в специальность. 
Учебное пособие для вузов: 2-е изд., стереотип. 

"Академия", 2009 15 

Л1.2 Шаталова Н.И (ред.) Консультирование в управлении человеческими ресурсами. 

Учебное пособие 
ИНФРА-М, 2014 6 

Л1.3 Зуб А.Т Управление проектами. Учебник и практикум для 
академического бакалавриата 

Юрайт, 2014 3 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Вдовин С.М, 
Салимова Т.А, 

Бирюкова Л.И 

Система менеджмента качества организации. Учебное 
пособие 

ИНФРА-М, 2014 6 

Л2.2 Литвинюк А.А (ред.) Управление персоналом. Учебник для бакалавров Юрайт, 2015 3 

Л2.3 Малофеев И.В Социальные услуги в системе социального обслуживания 
населения. Учебное пособие: 2-е изд. 

Дашков и К, 2014 6 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Вайс Е.С (ред.), 
Васильцова В.М 

(ред.), Вайс Т.А (ред.), 
Васильцов В.С (ред.) 

Планирование на предприятии (организации). Учебное 
пособие: 5-е изд., стереотип. 

Яросл. гос. ун-т., 
2015 

8 

Л3.2 Артемьева Т.В, 
Тульчинский Г.Л 

Фандрейзинг: привлечение средств на проекты и программы 
в сфере культуры и образования. Учебное пособие: 0 

Лань, 2010 6 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Корпоративный менеджмент: [электронный ресурс] // Особенности маркетинга в сфере культурыwww.cfin.ru 

Э2 Автономная Некоммерческая Организация Развитие партнерства в здравоохранении"nphcd.ru 

Э3 Научная электронная библиотека "Киберленинка"cyberleninka.ru 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программное обеспечение Microsoft Office (537 лицензий), лицензии 40745181, 41710912, 42042490, 42095524, 
42579648, 42579652, 42865595, 43187054, 43618927, 44260390, 44260392, 44291939, 44643777, 44834966, 44937940, 

45026378, 45621576, 45869271, 46157047, 46289102, 46822960, 47357958, 47558099, 48609670, 48907948, 49340641, 
49472543, 60222812, 60791826, 60948081, 61046678, 61887281, 62002931, 62354902, 62728014, 62818148 

6.3.1.2 Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса-Стандартный (537 лицензий), 1D24-141222-075052 

6.3.1.3 Программа Statsoft Statistica версия 6.1 серия: 1203d (3 лицензии), Номер эл. ключа: БЯВ08І29 0849у21506А01 

6.3.1.4 Программа Abbyy Fine Reader 10 сетевая версия (25 лицензий), идентификационный номер пользователя:30419 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Консультант Плюс 

6.3.2.2 Электронная библиотека IPR Books 

6.3.2.3 IPRbooks 

6.3.2.4 Электронная библиотека ДВГМУ 

          
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Аудитория Назначение Оснащение и ПО Вид работ 

УК-1-334 Практические занятия, 
лекции 

Стол (6), стул (15), баннеры (5), доска (1) Лек, Пр 

УК-1-328- 

Читальный зал 
Читальный зал • библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет Ср 
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