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1. Общие положения 

 

1.1. Волонтерский (добровольческий) центр (далее - Центр) ФГБОУ 

ВО ДВГМУ Минздрава России (далее - Университет, ДВГМУ) является 

добровольным объединением обучающихся, осуществляющим деятельность 

по организации добровольческого (волонтёрского) движения. 

1.2. В своей деятельности Центр руководствуется: Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-Ф3 «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Основами 

государственной молодёжной политики Российской Федерации до 2025 года, 

утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации № 

2403-р от 29.11.2014, Уставом ДВГМУ, Положением о волонтерской 

(добровольческой) деятельности в ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России, 

настоящим Положением. 

1.3. Центр взаимодействует с Федеральным центром поддержки 

добровольчества в сфере охраны здоровья Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, Всероссийским общественным движением 

добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтёры-медики», Всероссийским 

общественным движением «Волонтёры Победы», Ассоциацией волонтерских 

центров, Всероссийским общественным объединением «Добровольцы 

России», с Хабаровским краевым волонтерским центром, органами 

управления ДВГМУ, а также с другими образовательными организациями, 

коммерческими, государственными и общественными организациями. 

1.4. Деятельность Центра в Университете курируют проректор по 

лечебной работе и социальному партнерству и начальник отдела по 

воспитательной работе. 

 

2. Цель и задачи Центра 

 

2.1. Целью создания и деятельности Центра является координация и 

поддержка деятельности волонтеров (добровольцев) ДВГМУ. 

2.2. Задачи Центра: 

2.2.1. развитие волонтерства (добровольчества) в ДВГМУ; 

2.2.2. продвижение и популяризация ценностей волонтерства 

(добровольчества), социальной ответственности в молодежной среде; 

2.2.3. координация деятельности волонтёрских (добровольческих) 

направлений и отрядов Университета; 

2.2.4. обеспечение взаимодействия волонтерских (добровольческих) 

направлений и отрядов ДВГМУ с организациями-партнерами; 

2.2.5. обобщение опыта реализации волонтерских (добровольческих) 

проектов и подготовка предложений по дальнейшему развитию волонтерской 

(добровольческой) деятельности в ДВГМУ; 

2.2.6. оказание практической и методической помощи волонтерам 

(добровольцам) Университета; 
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2.2.7. обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими 

(добровольческими) организациями с целью обмена опытом и последующего 

внедрения инновационных форм и методов работы; 

2.2.8. организация и проведение социально значимых мероприятий в 

ДВГМУ, г. Хабаровске, Хабаровском крае; 

2.2.9. подготовка волонтеров (добровольцев) для участия во 

Всероссийских социально-значимых мероприятиях, проектах. 

 

3. Структура Центра 

 

3.1. Высшим руководящим органом Центра является общее собрание 

волонтеров (добровольцев). 

3.2. Для осуществления непосредственного руководства Центром 

решением общего собрания выбирается руководитель Центра и утверждается 

приказом ректора. 

3.3. Взаимодействие Центра с органами управления ДВГМУ 

осуществляется через проректора по лечебной работе и социальному 

партнерству и начальника отдела по воспитательной работе. 

3.4. Руководитель Центра: 

3.4.1. осуществляет общее руководство деятельностью Центра; 

3.4.2. организует работу Центра по надлежащему выполнению 

возложенных на него задач; 

3.4.3. участвует в работе совещаний, проводимых проректором по 

лечебной работе и социальному партнерству, отделом по воспитательной 

работе, другими структурными подразделениями ДВГМУ, по вопросам, 

входящим в компетенцию Центра; 

3.5. 3а работу волонтеров (добровольцев) по основным направлениям 

волонтерской (добровольческой) деятельности отвечают координаторы 

направлений: медицинское, патриотическое, социальное, экологическое, 

инклюзивное, событийное и культурное волонтерство, волонтерство в 

чрезвычайных ситуациях, а также руководители волонтерских отрядов. 

 

4. Права и обязанности Центра 

 

4.1. Центр имеет право: 

4.1.1. свободно распространять информацию о своей деятельности, 

пропагандировать свои взгляды, цели, задачи; 

4.1.2. использовать символику Центра, Всероссийского общественного 

движения «Волонтеры Победы» и Всероссийского общественного движения 

добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики» для реализации 

целей и задач, указанных в разделе 2 настоящего Положения; 

4.1.3. запрашивать и получать в установленном порядке от структурных 

подразделений ДВГМУ информацию, необходимую для выполнения 

возложенных на Центр задач; 

4.1.4. разрабатывать и представлять к утверждению рекомендации в 

области совершенствования волонтерского (добровольческого) движения; 
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4.1.5. выходить с инициативами по основным вопросам деятельности 

Центра к проректору по лечебной работе и социальному партнерству, 

начальнику отдела по воспитательной работе; 

4.1.6. предоставлять информацию о деятельности Центра для 

размещения на региональных и федеральных информационных ресурсах. 

4.2. Центр обязан: 

4.2.1. следовать Уставу Университета и настоящему Положению; 

4.2.2. исполнять решения ученого совета Университета, приказы 

ректора, указания проректора по лечебной работе и социальному партнерству, 

проректора по учебно-воспитательной работе, начальника отдела по 

воспитательной работе; 

4.2.3. организовывать и осуществлять выполнение возложенных на него 

задач; 

4.2.4. предоставлять по запросам сотрудника материалы по работе 

Центра; 

4.2.5. обеспечивать информационное комплексное сопровождение 

деятельности Центра; создавать и администрировать аккаунты в социальных 

сетях «ВКонтакте», Instagram, Facebook и др., на портале «Добровольцы 

России», Всероссийского общественного движения добровольцев в сфере 

здравоохранения «Волонтеры-медики». 

 

5. Порядок реорганизации и ликвидации Центра 

 

5.1. Деятельность Центра может быть приостановлена в случае 

нарушения законодательства Российской Федерации, нормативных правовых 

актов Университета, настоящего Положения. 

5.2.  Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора 

Университета на основании решения ученого совета Университета. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему 

принимаются ученым советом Университета. 

6.2.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

и действует до момента его отмены или принятия нового нормативного акта. 

6.3.  Настоящее Положение должно быть размещено в сети Интернет на 

официальном сайте Университета. 

 


