ДОГОВОР № ____
о практической подготовке
г. Хабаровск




                                      « _____» ____________20____ г.

В соответствии со статьей 82 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования» федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Дальневосточный государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России) в лице ректора Жмеренецкого Константина Вячеславовича, действующего на основании Устава, (далее - «Университет»), с одной стороны,  и __________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________,
 именуемое  в дальнейшем «Учреждение» в лице ________________________________________

__________________________________________________________________________________, 
(ФИО руководителя учреждения)

действующей на основании _________________________________________________________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны» заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1.  Договаривающиеся стороны принимают на себя взаимные обязательства по содействию в организации, совершенствованию и обеспечению медицинской помощи населению, обслуживаемому лечебно-профилактическим/аптечным учреждением, по содействию в организации и проведении практической подготовки ординаторов по специальности _____________________________________________ осуществляемой кафедрой _______________
___________________________________________________________________________________.
1.2.  Содействие в работе по оказанию медицинской помощи гражданам и практическая подготовка ординатора производится на площадях ________________________________________
____________________________________________________________________________________

(название ЛПУ)

1.3. Совместному использованию подлежат медицинская техника, оборудование и аппаратура, входящие в состав лечебных кабинетов ЛПУ необходимых для организации практической подготовки.
2. Обязательства сторон:

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Направить ординатора__________________________________________________________ 
по специальности ________________________________ для прохождения производственной практики с «______» ___________________ 20__ г. по «___» ____________________ 20__ г. в __________________________________________________________________________________
(название ЛПУ)

2.1.2. Предоставить  в «Учреждение» календарный график прохождения практики ординаторов и их списочный состав за 30 дней до начала практики, обеспечивать ответственных работников (руководителей практики) от «Учреждения» программой и методическими указаниями.

2.1.3. Перед  выездом  ординаторов на практику провести теоретическую подготовку и обучающий симуляционный курс, согласно программе обучения в ординатуре на базе «Университета» и обеспечить проведение всех организационных мероприятий (инструктаж о прохождении практики, инструктаж по технике безопасности).
2.1.4. Назначить руководителем практической подготовки обучающихся ____________________
__________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность, кафедра)

2.1.5. Рассматривать отчеты ординаторов по практике вместе с замечаниями и предложениями «Учреждения» по совершенствованию практической подготовки ординаторов.
2.1.6. При условии успешного прохождения практики провести итоговую государственную аттестацию.
2.1.7. Осуществлять консультативную помощь, внедрять передовые медицинские технологии в соответствии с согласованным и утвержденным планом.
2.2.  Учреждение» обязуется:

2.2.1. Предоставлять на безвозмездной основе ординаторам места работы в соответствии с программой, обеспечивающие наибольшую эффективность   прохождения   практики.   Создать необходимые условия для получения ординаторами навыков и умений по специальности.
2.2.2.  Обеспечить и контролировать соблюдение ординаторами-практикантами «Правил внутреннего трудового распорядка», установленных в «Учреждении», в том числе времени начала и окончания работы.
2.2.3.  При необходимости обеспечить ординаторов на время прохождения практики спецодеждой, спецобувью и другими   индивидуальными   средствами   защиты по нормам, установленным для соответствующих работников за счет средств данного учреждения.
2.2.4. При необходимости обеспечить ординаторов общежитиями на условиях, предоставляемых работникам.
2.2.5. Назначить из числа высококвалифицированных   специалистов   структурных подразделений учреждения работника, ответственного за организацию и проведение практической подготовки ___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
   (Ф.И.О., должность)
3.     Ответственность сторон:

 3.1.  Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых по договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Порядок разрешения споров:

4.1. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном законом порядке. 

4.2. Всякое изменение договора производится по взаимному согласованию. Основанием для досрочного расторжения сторонами договора является невыполнение условий договора. 

5. Срок действия договора:

5.1. Договор вступает в силу после его подписания и действует по 30 июня 20____ г.

5.2. Договор составлен в двух экземплярах имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны. 
6. Юридические реквизиты и адреса сторон:
	Университет»

ФГБОУ ВО ДВГМУ Минздрава России

680000, г. Хабаровск, ул. М.- Амурского, 35, 

тел.(4212)30-53-11, факс (4212)32-55-92

Ректор ________________ К.В. Жмеренецкий
М.П.
	       «Учреждение»
_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

        Гл.врач _______________ /______________/
                 М.П

	Согласовано

Регистрационный № ___от «___» _____20___ г

Декан факультета ординатуры с центром

карьеры и трудоустройства                          ______________________ / Лемещенко О.В. /

Зав. кафедрой    ________________________ 

______________________________________

                                       ( наименование кафедры)
______________________ / ______________ /


	


